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ปัจจัยที่เกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

สายงานอำนวยการ 
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืน  
- ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญหรือ
สิ่งของมาให้เพ่ือจะได้ความดี
ความชอบ  
การจัดการเรื่องร้องเรียน  
- มีการเรียกรับสินบนจากผู้ถูก
ร้องเรียนโดยให้เรื่องเงียบไป  
-เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณา
ช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน  
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณ  
-เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบัติงานที่
เบิกจ่ายให้  
กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย 
พัสดุ  
-แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียมกัน โดยของที่
จะจ่ายให้ผู้มาขอเบิก ถ้าต้องการมาก
จะเรียกรับผลประโยชน์ในการอำนวย
ความสะดวก  
กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง  
-มีการปกปิดข้อมูลเอ้ือประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการเพ่ือแลกรับสินบน  
-มีการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือ
เอ้ือประโยชน์แก่ผู้ประกอบการเพื่อ
แลกรับสินบน  
-ตรวจรายงานเท็จ เอ้ือผู้ประกอบการ
เพ่ือแลกกับสินบนผู้ประกอบการ  
กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุ
ใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ  
-มีการเรียกรับสินบนเพ่ืออำนวย
ความสะดวก  

1.กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบให้
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) และ
การไม่รับของขวัญของกำนัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่  
2.จัดให้มีการตรวจสอบกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างบนพ้ืนที่สาธารณะ  
3.ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างโดยถือ
ปฏิบัติตามระเบียบฯ พัสดุ  
4.มีช่องทางและระบบการจัดการ
เรื่องร้องเรียนจากประชาชนที่พบเห็น
การกระทำผิดของเจ้าหน้าที่  

1.เผยแพร่ประกาศจัดซื้อหรือจัดจ้า
งบนเว็บไซต์  
2.แสดงผลการดำเนินการจัดซื้อ
จัดจ้างบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
3.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ไม่พบ
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการรับสินบน
ต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าที่  
4.มีการอบรม กำชับ การ ปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจำ  
5.ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ  
6. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม 
พูดคุย เพ่ือให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง 
ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถ
ให้ คำแนะนำและแนวทางแก้ไข 
ปัญหาได้อย่างถูกต้อง  
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ปัจจัยที่เกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

สายงานป้องกันปราบปราม 

การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย 
1.การใช้อำนาจหน้าที่ในการ 
ป้องกันปราบปรามอาชญากรรม  
-มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลก
กับการไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้
รับโทษ น้อยลง  
2.การออกตรวจค้น เช่น การ 
ลักลอบเล่นพนัน หรือตรวจ ค้นยา
เสพติด  
-มีการเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการ
ไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง  
3.ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่ง 
ร้อยเวรสอบสวน  
-มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลก
กับการไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้
รับโทษ น้อยลง  
4.การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว  
และ นา ย จ้างหรือไม่มี ใบอนุญาตว่า
มีการลักลอบเข้า เมืองทำงานตรง
ตาม ทำงานหรือไม่ หรือใบอนุญาต 
หรือไม่  
-มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลก
กับการไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้
รับโทษ น้อยลง หรือต่อรองไม่ส่งตัว 
คนต่างด้าวฯ กลับประเทศ ต้นทาง  

๑.กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน(Anti Anti -Bribery Policy 
Bribery Policy Bribery Policy ) 
และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด(No Gift Policy No 
Gift Policy ) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้าง
ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ ติดตาม
และควบคุมการทุจริต ประจำสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน
ต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหาต่างๆ 
๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการ
เพ่ือติดตาม และควบคุมการทุจริต 
เพ่ือ หาแนวทางแก้ไขต่อไป 
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สายงานจราจร 

การจับกุมผู้กระทำความผิดตาม
กฎหมาย จราจร เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่น ใดแลกกับการ
ไม่ให้ถูกจับกุมตามกฎหมายจราจร  
1.ตรวจพบการกระทำ ความผิด  
--มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลก
กับการไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้
รับโทษ น้อยลง  
2.ออกใบสั่ง  
-- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือ
ทำให้รับโทษ น้อยลง  

๑.กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน(Anti-Bribery Policy) และ
การไม่รับของขวัญของกำนัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด(No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ อบรม กำชับ
การปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจ
ให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้าง
ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่  
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗  
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ ติดตาม
และควบคุมการทุจริต ประจำสถานี  

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน
ต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุก กรณี  
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหาต่างๆ  
๓ .นำปัญหา ต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพ่ือ หาแนวทาง
แก้ไข ต่อไป  
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สายงานสืบสวน 

กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำ
ความผิดตามกฎหมายอาญา  
1.การจับกุมความผิดซึ่งหน้า และ
ตามหมายจับ ต้องแจ้ง ข้อหาและ
แจ้งสิทธิให้ กฎหมายกำหนด ผู้ถูก
จับทราบถึงสิทธิตามที่  
-มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลก
กับการไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้
รับโทษ น้อยลง  
2.ลงบันทึกการจับกุม  
- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใด
เพ่ือแลกกับ การไม่ให้ถูกจับกุม
ดำเนินคดี  
3.นำส่งพนักงานสอบสวน  
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลก
ดำเนินคดี หรือทำ ให้รับโทษน้อยลง  

๑.กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน(Anti-Bribery Policy) และ
การไม่รับของขวัญของกำนัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด(No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ อบรม กำชับ
การปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจ
ให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้าง
ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่  
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗  
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ ติดตาม
และควบคุมการทุจริต ประจำสถานี  

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน 
ต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก 
รับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือ ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี  
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียน 
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหาต่างๆ  
๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการ 
เพ่ือติดตาม และควบคุมการทุจริต 
เพ่ือหา แนวทางแก้ไขต่อไป  
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สายงานสอบสวน 

การอำนวยความยุติธรรมในคดี  
1.การทำสำนวนในคดีอาญา -
จราจร  
-มีการเรียกรับสินบน เพ่ือบิดเบือน
ข้อเท็จจริง ช่วยเหลือผู้ต้องหา  
2.ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว 
ต่อ พงส.  
-มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ
อำนวยความสะดวกมี การเรียกรับใน
การให้บริการ  

๑.กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน(Anti-Bribery Policy) และ
การไม่รับของขวัญของกำนัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด(No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ อบรม กำชับ
การปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจ
ให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้าง
ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่  
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗  
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ ติดตาม
และควบคุมการทุจริต ประจำสถานี  

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน
ต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำ ผิดทุก กรณี  
๒.สอดส่อง ผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยม เยียน
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหาต่าง  
๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการ
เพ่ือติดตาม และควบคุมการทุจริต 
เพ่ือ หาแนวทางแก้ไขต่อไป  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สายงานอำนวยการ 
 วันที่ 18 ม.ค. 67 พ.ต.อ.อภิชาติ  ทองแพ ผกก.สภ.โคกสำโรง เรียกข้าราชการเข้ารับการอบรม กำชับ การ ปฏิบัติ
หน้าที่ การเงิน และเจ้าหน้าที่ พัสดุ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก งบ  
ประมาณการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดย ไม่ใ
ห้มีการหาช่องทางเพ่ือประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง โดยมอบหมายให้ รอง ผกก. แต่ละสายงาน ตรวจ 
สอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ โดยออกเป็นคำสั่งรองรับการปฏิบัติการควบคุมประพฤติ รวมไป 
ถึงให้เจ้าหน้าที่ส่งข้อมูลด้านการเงินให้ ผกก. อยู่สม่ำเสมอตามท่ีได้กำหนดไว้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
สายงานป้องกันปราบปราม 

 วันที่ 24 มกราคม 2567 เวลา 19.45 พ.ต.ท.องอาจ  เนียมศรีเพชร สวป.สภ.โคกสำโรง อบรมปล่อยแถว  
สายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการ อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจ สายตรวจ ให้ปฏิบัติตาม  
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี  

       (โดยสถานีตำรวจภูธรโคกสำโรง จะมีการกำชับการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ไม่มีการทุจริตหรือเอ้ือผล 
ประโยชน์ใดๆ ทุกการเปลี่ยนผลัด) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สายงานจราจร 
 วันที่ 27 ม.ค. 2567 เวลา 09.00 น. ร.ต.อ.วีระ  แสนเกียง รอง สว.จร. ประชุมชี้แจงข้อราชการข้าราชการ 
ตำรวจสายงานจราจร ให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัล 
หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policyจากการปฏิบัติหน้าที่ โดยให้ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง1212/2537 ลง 1 ต.ค.2537  
สอดส่องดูแล การปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด กำกับติดตามการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหม
ายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด โดยให้มีการกำชับการปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้าที่  
อย่างสม่ำเสมอ 
 (โดยสถานีตำรวจภูธรโคกสำโรง จะมีการกำชับการปฏิบัติหน้าที่เจ้าหน้าที่ตำรวจสายงานจราจรให้เป็นไปตามก
ฎหมาย ไม่มีการทุจริตหรือเอื้อผลประโยชน์ใดๆ ทุกวันเวลา 09.00 น.) 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สายงานสืบสวน 
 

 วันที่ 30 มกราคม 2567 พ.ต.อ.อภิชาติ  ทองแพ ผกก.สภ.โคกสำโรง เรียกประชุมข้าราชการตำรวจสายงานสืบสวน 
, ชุดสืบสวนทุกนาย อบรมการปฏิบัติ การแจ้งสิทธิ์  การส่งตัว การควบคุม ให้เป็นไปตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สายงานสอบสวน 
 
 วันที่ 15 มกราคม 2567 พ.ต.อ.อภิชาติ  ทองแพ ผกก.สภ.โคกสำโรง อบรมกำชับการปฏิบัติงานของพนักงาน
สอบสวน เจ้าหน้าที่คดี เจ้าที่ตำรวจที่ปฏิบัติหน้าที่สายงานสอบสวนให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ และได้มีการให้ออกคำสั่งกำชับการปฏิบัติ ในมาตรการที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต
อันใด โดยกำหนดผู้ดูแลและผู้รับผิดชอบชัดเจน  

 

    


