
 

 
 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

สถานีตำรวจภูธรโคกสำโรง 



บทนำ 

 ตามที่สถานีตํารวจภูธรโคกสำโรง ได้ดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ ได้มีแผน 
บริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจําปีงบประมาณ 2568 ของหน่วยงานนั้น 
 สถานีตํารวจภูธรโคกสำโรงได้ ดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและ การ
ดําเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดําเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน 
อันได้แก ่
 1.งานอ้านวยการ 

 2.งานป้องกันปราบปราม 

 3.งานสอบสวน 

 4.งานสืบสวน 

 5.งานจราจร 

 โดยได้ดําเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดําเนินการตามมาตรการ 

ดังรายงานผลการดําเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดําเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

เพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทําโดยคณะทํางาน ขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมิน

คุณธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency Assesssment : 

ITA ) ของ สถานีตํารวจภูธรโคกสำโรงรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

พันตำรวจเอก 
( จาตุรนต์  อนุรักษ์บัณฑิต ) 

     ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโคกสำโรง



 

 

 
รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สถานีตำรวจภูธรโคกสำโรง จังหวัดลพบุรี ประจำปีงบประมาณ 2568 
สายงานอำนวยการ 

 

ปัจจัยที่เกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

ผู้บังคับบัญชาพิจารณา 

ผลการปฏิบัติราชกาผู้ใต้ 

บังคับบัญชา ปีละ 2 ครั้ง (6 เดือน/ 12 

เดือน) -   ผู้บังคับบัญชาระดับปฏิบัติการมี

การรับสินบนจากผู้รับการประเมินขั้น

เงินเดือน 

มาตรการประกาศเจตนารมณ์การไม่

รับสินบนหรือของขวัญจากการ

ปฏิบัติหน้าทุกกรณีของหัวหน้า

สถานีตำรวจ 

ผกก.สภ.โคกสำโรง ประกาศ

เจตนารมณ์ สร้างจิตสำนึกแก่

ข้าราชการตำรวจในการไม่รับสินบน

หรือของขวัญจากการปฏิบัติหน้าทุก

กรณีของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

ผู้บังคับบัญชาระดับผู้บริหารประชุมพิจารณา 

เลื่อนขั้น เงินเดือน ปฏิบัติการมีการรับ 

สินบนหรือมอบของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชา 

- ผู้ใต้ยบังคับบัญชารับสินบนหรือมอบ

ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชา 

มาตรการประกาศเจตนารมณ์การไม่

รับสินบนหรือของขวัญจากการ

ปฏิบัติหน้าทุกกรณีของหัวหน้า

สถานีตำรวจ 

ผกก.สภ.โคกสำโรง ประกาศ

เจตนารมณ์ สร้างจิตสำนึกแก่

ข้าราชการตำรวจในการไม่รับสินบน

หรือของขวัญจากการปฏิบัติหน้าทุก

กรณีของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

2.ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.

1212/2537 สอดส่อง ดูแลและ

ออกตรวจเยี่ยมสอบถามความ

เป็นอยู่ เพ่ือให้รับทราบปัญหา

ต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา 

3. ปัจจุบันไม่พบปัญหาข้อร้องเรียน

ในเรื่องการทุจริตและกรณีพบปัญหา 

จะนำปัญหาต่างๆ มาแก้ไขต่อไป 
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ผกก.สภ.โคกสำโรง และข้าราชการตำรวจ สภ.โคก

สำโรง ร่วมกันถ่ายรูปแสดงเจตนารมณ์การไม่รับ

สินบนหรือของขวัญจากการปฏิบัติหน้าทุกกรณี 

ออกคำสั่งควบคุมความประพฤติ ตามคำสั่ง ตร. 

1212/2537 เพื่อเป็นการควบคุมความประพฤติการ

ปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส ไร้

ความทุจริต  

ผกก.สภ.โคกสำโรง ประกาศเจตนารมณ์การไม่รับ

สินบนหรือของขวัญจากการปฏิบัติหน้าทุกกรณีของ

หัวหน้าสถานีตำรวจ และสร้างจิตสำนึกในการไม่รับ

สินบนแก่ข้าราชการตำรวจ สภ.โคกสำฟโรง 
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ปัจจัยที่เกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน 

การเสนอเรื่องร้องเรียนไปยังผู้บังคับบัญชา 
เจ้าหน้าท่ีรับเรื่องร้องเรยีนรับสินบนเพื่อยุต ิ
ขั้นตอนการเสนอเรื่องร้องเรยีน 

 

มาตรการเพิ่มช่องทางร้องเรียนเจา้หน้าท่ีตำรวจ ประกาศช่องทางร้องเรียนให้แก่ประชาชน
ทราบ ทั้งทาง facebook website และใน
สถานีตำรวจ พร้อมเบอร์โทรศัพท์ ผู้กำการ
สำหรับร้องเรียนโดยตรง 
ปัจจุบันไม่พบปญัหาข้อร้องเรียนในเรื่อง
การทุจริตและกรณีพบปญัหา จะนำปัญหา
ต่างๆ มาแก้ไขต่อไป 

เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบ 
เรื่องร้องเรียนและยตุ ิ
การสอบสวน 
เจ้าหน้าท่ีที่ตรวจสอบข้อเท็จจริงรบัสินบน 
โดยไม่ดำเนินการทางวินัยหรือลงโทษน้อย 
กว่าความเป็นตริง 

มาตรการเพิ่มความโปร่งใสในการดำเนินทางวินัย เผยแพร่ข้อมลูสถิติการร้องเรียนและ
ความก้าวหน้าในการดำเนินการไปยัง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อให้หัวหน้าสถานี
หรือผู้ร้องเรียนรับทราบโดยทั่วกัน 
ปัจจุบันไม่พบปญัหาข้อร้องเรียนในเรื่อง
การทุจริตและกรณีพบปญัหา จะนำปัญหา
ต่างๆ มาแก้ไขต่อไป 
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เผยแพร่ช่องทางการติดต่อผู้บังคับบัญชา 
ของ สภ.โคกสำโรง ณ จุด one stop 
service   

เผยแพร่ช่องทางการติดต่อผู้บังคับบัญชา 
ผ่านทางเว็บไซต์ สภ.โคกสำโรง  
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แจ้งช่องทางร้องเรียนผา่นทางเว็บไซต์ได้แก่  

1.ร้องเรียนผ่านเฟสบุ๊คโดยมี ผกก.สภ.โคกสำโรงและ
แอดมินเป็นผู้ดูแล 

2.ช่องทางร้องเรียนผ่านสำนักจเรตำรวจ 

3.ร้องเรียนผ่านฟอร์มโดยนำเสนอ ผกก.ในทุกรอบ
เดือน 

4.ผ่านเบอร์โทรศัพท์ของผู้บังคับบัญชา 

แจ้งสถิติการร้องเรียนผ่านทางเว็บไซต์  
สภ.โคกสำโรง  

(ปีงบประมาณ 2568 ยังไม่มีข้าราชการตำรวจ สภ.
โคกสำโรง ได้รับการรอ้งเรียน)  

การร้องเรียนแสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต ์
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ปัจจัยที่เกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 

ดำเนินการจัดซื้อจดัจ้าง วัสดุ อุปกรณ์ในราคา
สูงกว่าความเป็นจริง 
เจ้าหน้าท่ีรับสินบนจากผู้ประกอบการเพื่อ
จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ในราคาสูงกว่าความเป็น
จริง 

มาตรการควบคุมการรวบรวมความต้องการในกา
รจัดซื้อจดัจ้าง 

- รายงานถึงผู้บังคับบัญชาให้ทราบผลการ
จัดซื้อจัดจ้างทุกรอบเดือน  
- นำข้อมูลจัดซื้อจดัจ้างเผยแพร่สู่
สาธารณะเพื่อให้ประชาชนท่ัวไปสามารถ
ตรวจสอบความผดิปกต ิ
- อบรม ช้ีแจง กำชับการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าที่เกี่ยวข้อง 

เมื่อไดร้ับอนุมัติใหด้ำเนินการจัดซือ้จัดจ้าง 
แล้วดำเนินการตามขั้นตอนการจดัซื้อจัดจ้าง
เฉพาะเจาะจง 
(วงเงินไม่เกิน 500,000)  
เจ้าหน้าท่ีรับสินบนจากผู้ประกอบการเพื่อ
เลือกร้านคา้หรือบริษัทท่ีผู้มอบสินบน 

 

มาตรการเสริมสรา้งความโปร่งใสในการจัดซื้อจดั 
จ้าง 

- รายงานถึงผู้บังคับบัญชาให้ทราบผลการ
จัดซื้อจัดจ้างทุกรอบเดือน  
- นำข้อมูลจัดซื้อจดัจ้างเผยแพร่สู่
สาธารณะเพื่อให้ประชาชนท่ัวไปสามารถ
ตรวจสอบ 
- อบรม ช้ีแจง กำชับการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าที่เกี่ยวข้อง 

จัดทำและประกาศจัดซื้อจดัจ้าง 

มีการปกปิดข้อมลูเอื้อประโยชน์แก่ผู้ประกอบ
การ เพื่อแลกกับสินบนทีผู่้ประกอบการเสนอ 
ให ้

มาตรการเสริมสรา้งความโปร่งใสในการจัดซื้อจดั 
จ้าง 

รายงานถึงผู้บังคับบัญชาให้ทราบผลการ
จัดซื้อจัดจ้างทุกรอบเดือน  
- นำข้อมูลจัดซื้อจดัจ้างเผยแพร่สู่
สาธารณะเพื่อให้ประชาชนท่ัวไปสามารถ
ตรวจสอบ 
- อบรม ช้ีแจง กำชับการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าที่เกี่ยวข้อง 

1.4 กระบวนการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญตัวคนต่างด้าวฯ 

บุคคลต่างดา้วนำสมุดประจำตัวคนต่างด้าวฯ
มา ติดต่อขออายุใบอนุญาตฯและเขียนคำร้อง 
มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์เพื่อ
อำนวยความสะดวกในการให้บริการ 

มาตรการกำกับดูแลการปฏิบัติงานโดยมีการตรว
จสอบตามสายงานทุกขั้นตอน อบรม กำชับการป
ฏิบัติของเจ้าหน้าท่ี 

- ผกก.สภ.โคกสำโรง ประชุมกำชับ
เจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้อง อบรมช้ีแจ้งกำชับการ
ปฏิบัติ ตรวจสอบเอกสารที่เกีย่วข้องทุก
รอบเดือน 
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การจัดซื้อจัดจ้างสรุปรายงานประจำเดือน ให ้
ผกก.สภ.โคกสำโรง ทราบในทุกรอบเดือน  

ประกาศการจัดซื้อจัดจา้งของ สภ.ฯ เผยแพร่ไปยัง
เว็บไซต์ สภ.โคกสำโรง ทุกครั้งที่มีการจัดซือ้จดัจ้าง 

วันที่ 20 มี.ค. 68 พ.ต.อ.จาตุรนต์  อนุรักษ์บัณฑิต ผกก.สภ.โคกสำโรง 

เรียกข้าราชการเข้ารับการอบรม กำชับ การ ปฏิบัติหน้าที่ การเงิน และ

เจ้าหน้าที่ พัสดุ ในการจัดทำงบ ประมาณและการขออนุญาตต่ออายุ

ใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุ 

ไม่ให้ทุจริต โดย ไม่ให้มีการหาช่องทางเพ่ือประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอ้ือ

ประโยชน์ต่อพวกพ้อง โดยมอบหมายให้ รอง ผกก. แต่ละสายงาน ตรวจ 

สอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน รวมไป 

ถึงให้เจ้าหน้าที่ส่งข้อมูลด้านการเงินให้ ผกก. อยู่สม่ำเสมอตามท่ีได้

กำหนดไว้  
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สายงานป้องกันปราบปราม 
 

ปัจจัยที่เกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่ง ร้อยเวร 
สอบสวน- มีการเรียกรับ ผลประโยชน์ 
เพื่อแลก 
กับการไมจ่ับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับ โทษ 
น้อยลง 

1.อบรม กำชับการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ
ให้ปฏิบัติตามกฏหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรยีกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด 
2.เสริมสรา้งการควบคุมดูแลผู้ใต้บงัคับบัญชาตาม
คำสั่ง 1212/2537 
3.ให้บันทึกวิดีโอการจับกุมตั้งแต่เริ่มการจบัจนไป
ถึงช้ันพนักงานสอบสวน ตาม พ.ร.บ.ป้องกัน
ปราบปรามการทรมานและการทำให้ผู้กระทำสูญ
หาย 

1. ก่อนออกตรวจปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างาน 
อบรม กำชับการปฏิบตัิงานของเจา้หน้าท่ี
ตำรวจให้ปฏบิัติตามกฏหมายอย่าง
เคร่งครดั ไม้ให้เรียกทรัพยส์ินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผดิ
ทุกกรณี ตรวจสอบกล้องติดตัว 
2.เจ้าหน้าท่ีงานป้องกันปราบปรามบันทึก
วีดีโอในการจับกุมถึงส่งพนักงานสอบสวน 
 

การตรวจสอบแรงงานต่างดา้วและนายจ้างหรื
อไม่มี ใบอนุญาตวา่มีการลักลอบเข้า 
เมืองทำงานตรงตาม 
ทำงานหรือไม่ หรือใบอนุญาต หรอืไม ่
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 
หรือต่อรอง 
ไม่ส่งตัว คนต่างด้าวฯกลับประเทศ ต้นทาง 

2.2 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

การตรวจสอบที่เกิดเหตเุมื่อได้รับแจ้งว่ามี
สถานท่ีซึ่งการกระทำความผิดกฏหมาย 
เจ้าหน้าท่ีรับสินบนจากผู้ประกอบการเพื่อ
แลกกับการไม่ตรวจสอบสถานท่ีเกดิเหตุหรือ
ตรวจไม่พบเหตุการดังกล่าว 

มาตรการบันทึกการรับแจ้งเหตุและรายงานการต
รวจสอบเหต ุ

1.มีการบันทึกการแจ้งเหตุโดยมี
ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบอย่างสม่ำเสมอ 
2.กรณีเป็นเหตุที่รับแจ้งกับสายด่วน 191 
จะต้องรายงานเหตุให้ ศูนย์ 191 จังหวัด
ลพบุรีทราบ 
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ก่อนออกตรวจปฏิบัติหนา้ที่หัวหนา้งาน อบรม กำชับการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม้ใหเ้รียก
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด เพือ่ช่วยเหลือผู้กระทำผดิทุกกรณี ตรวจสอบกล้องตดิตัวในการจับกุม โดยสถานีตำรวจภูธรโคกสำโรง จะมีการ
กำชับการปฏิบัติหนา้ที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ไมม่ีการทุจริตหรือเอือ้ผลประโยชน์ใดๆ ในทุกการเปลีย่นผลดั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย / 2.2 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

.  

 

 

ตรวจสอบการเบิกจ่ายกล้องบันทึกภาพให้ผู้ปฏิบัติ
หน้าที่งานป้องกันปราบปราม  
และให้หัวหน้าชุดในแต่ละผลัดตรวจสอบทุกคนต้องมี
กล้องตดิตัวในการปฏบิัติหน้าที่ตามมาตรการป้องกัน
และจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
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สายงานสอบสวน 
 

ปัจจัยที่เกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

3.) ขั้นตอนในชั้นสอบสวน 

การทำสำนวนในคดีอาญา – จราจร 
มีการเรียกรับ 
เพื่อบิดเบือนข้อเท็จจริงช่วยเหลือผู้ต้องหา 

-  มาตรการการมสี่วนร่วมของหนว่ยงานยุติธรรม
ในขั้นตอนการสอบสวน 
- การอบรมกำชับการปฏิบัติงานของพนักงาน
สอบสวนเละเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง 

1.ก่อนปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานต้อง อบรม
กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้
เป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎหมาย 
2.เพื่อช่องทางร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีตำรวจลง
บนเว็บไซต์ของสถานตีำรวจเพื่อให้ประชา
ขนได้ทราบโดยทั่วกัน 

ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราว ต่อ 
พงส. มีการเรียกรับ 
ผลประโยชน์ เพื่ออำนวย 
ความสะดวกมี การเรียก 
รับในการให้บริการ 

การประกันตัวผูต้้องหา 
เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่ออำนวยความสะดวกใน
การขอประกันตัว 

- มาตรการการสร้างความรู้ความเข้าใจในขั้นตอ
นการให้บริการประชาชนด้านการประกันตัว 

ติดqr คู่มือการให้บริการประชาชนบริเวณ
จุดให้บริการภายใน สภ.ฯ และในเว็บไซต์ 
สภ.โคกสำโรง เพื่อให้ทราบถึงขั้นตอน
ประกันตัว  
ติด qr ของศาลจังหวัดลพบุรีเพื่อให้
ประชาชนสามารถทราบถึงอัตราการ
เปรียบเทยีบปรับ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 3.) ขั้นตอนในชั้นสอบสวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันท่ี 12 มี.ค. 2568 เวลา 13.00น. พ.ต.อ.จาตุรนต์  อนุรักษ์บัณฑติ  ผกก.สภ.โคกสำโรง อบรมกำชับการปฏิบตัิงานของพนักงานสอบสวน 

เจ้าหน้าท่ีคดี เจ้าที่ตำรวจที่ปฏิบัตหิน้าท่ีสายงานสอบสวนให้ปฏิบตัิ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ใหเ้รียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด

เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด 

 

เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนร้องทุกข์ไปยังหน้าเว็บไซต์ของ 
สภ.ฯ  

เพ่ิม qr สำหรับผู้มาติดต่อราชการ เพื่อให้ประชาชนที่มา
ติดต่อสามารถทราบถึงพันธสัญญา และ มาตรการการ
ปล่อยตัวผู้ต้องหา 
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ปัจจัยที่เกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

4.) กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 

การจับกุมความผดิซึ่งหน้า และตาม 
หมายจับ ต้องแจ้ง ข้อหาและแจ้งสิทธ ิ
ให ้กฎหมายกำหนด ผู้ถูกจับทราบถึง 
สิทธิตามที่ มีการเรยีกรับผลประโยชน์ เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรอืทำให้รับ 
โทษ น้อยลง 

- มาตรการตาม พ.ร.บ.ป้องกันปราบปราม
การทรมารและการทำให้บุคคลสญูหายฃ 
- การอบรมกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
สืบสวนให้ปฏบิัติกฏหมายอย่างเคร่งครัด 

- ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้างานต้อง
อบรมกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ตำรวจให้ปฏบิัติเป็นไปตามกฎหมาย 
ปฏิบัติตาม พ.ร.บ.ป้องกันปราบปราม
การทรมารและการทำให้บุคคลสญูหาย 
อย่างเคร่งครัด ใหม้ีการบันทึก video 
ขั้นตอนการจับกุมตัวผู้ต้องหาตลอดจนถึง
ส่งตัวแก่พนักงานสอบสวน  
- นำปัญหาต่าง ๆ ของผู้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการ เพื่อติดตาม และควบคุม
การทุจริต เพื่อหา แนวทางแก้ไขตอ่ไป 
 

ลงบันทึกการจับกุม - เรียกทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืน ใดเพื่อแลกกับ การไม่ให้ถูก
จับกุมดำเนินคด ี

นำส่งพนักงานสอบสวน  
- มีการเรียกรับ 
ผลประโยชน์ เพื่อแลก 
ดำเนินคดี หรือทำ ให้รับ 
โทษน้อยลง 
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พ.ต.อ.จาตุรนต์  อนุรักษ์บัณฑิต   ผกก.สภ.โคกสำโรง เรียกประชุมข้าราชการตำรวจสายงานสืบสวน , ชุดสืบสวน

ทุกนาย อบรมการปฏิบัติ การแจ้งสิทธิ์  การส่งตัว การควบคุม ให้เป็นไปตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ

ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี กำชับให้ปฏิบัติเป็นไปตามกฎหมาย ปฏิบัติตาม พ.ร.บ.

ป้องกันปราบปรามการทรมารและการทำให้บุคคลสูญหาย อย่างเคร่งครัด ให้มีการบันทึก video ขั้นตอนการจับกุมตัว

ผู้ต้องหาตลอดจนถึงส่งตัวแก่พนักงานสอบสวน 
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สายงานจราจร 
 

ปัจจัยที่เกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

5.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 

ตรวจพบการกระทำ ความผิด  
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลก 
กับการไมจ่ับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับ 
โทษ น้อยลง 

1.อบรม กำชับการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ
ให้ปฏิบัติตามกฏหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรยีกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด 
2.เสริมสรา้งการควบคุมดูแลผู้ใต้บงัคับบัญชาตาม
คำสั่ง 1212/2537 

1. ก่อนออกตรวจปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างาน
ต้อง อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบตัิตามกฏหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม้ให้เรียกทรัพยส์นิหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผดิ
ทุกกรณ ี
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบญัชาอย่างสม่ำเสมอ 
เช่น ออกเยี่ยม เยือน ครอบครัว เพื่อ
สอบถามปัญหาต่างๆ 

ออกใบสั่ง - มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรอืทำให้รับ 
โทษ น้อยลง 

5.2 การขออนุญาต 

การพิจารณาอนุมัตคิำร้อง 
เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่ออำนวยความสะดวกใน
การขอรับบริการ 

จัดทำคู่มือประชาขน ติดตั้ง/ประกาศคู่มือการให้บริการ
ประชาชนบริเวณจุดให้บริการและเว็บไซต์
ของสถานีตำรวจ 

การยื่นคำร้องขอให้จราจรอำนวยความ
สะดวกเส้นทาง 
เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่ออำนวยความสะดวกใน
การขอรับบริการ 

จัดทำคู่มือประชาขน ติดตั้ง/ประกาศคู่มือการให้บริการ
ประชาชนบริเวณจุดให้บริการและเว็บไซต์
ของสถานีตำรวจ 
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พ.ต.ท.องอาจ  เนียมศรีเพชร สวป.สภ.โคกสำโรง ร.ต.อ.วีระ  แสนเกียง รอง สว.จร. ประชุมชี้แจงข้อราชการข้าราชการ

ตำรวจสายงานจราจร ให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัล

หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policyจากการปฏิบัติหน้าที่ โดยให้ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง1212/2537 ลง 1 ต.ค.2537 

สอดส่องดูแล การปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด กำกับติดตามการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตาม

กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด โดยให้มีการกำชับการปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติ

หน้าที่อย่างสม่ำเสมอ 

(โดยสถานีตำรวจภูธรโคกสำโรง จะมีการกำชับการปฏิบัติหน้าที่เจ้าหน้าที่ตำรวจสายงานจราจรให้เป็นไปตาม

กฎหมาย ไม่มีการทุจริตหรือเอ้ือผลประโยชน์ใดๆ ทุกวันก่อนปฏิบัติหน้าที่เวลา 07.00 น.) 

 

 

 

 

 

เพ่ิม qr สำหรับผู้มาติดต่อราชการ ในกรณีการขออนุญาต
หรือยื่นคำร้อง ในสายงานจราจร 


