
 

 

 

 สถานีตำรวจภูธรโคกสำโรง ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมิน ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด รายละเอียดดังนี้ 
 3.๑ การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกประชาชน
ที่มารับบริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
                 3.๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 
                 3.๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  
                 3.๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา   
                3.๑.๔ ป้าย No Gift Policy 
               3.๑.๕  ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
                 3.๑.๖ การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 
  

3.2. การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรโคกสำโรงให้กับผู้มารับ
บริการได้รับทราบ 
  3.๒.๑ การสื่อสาร บทบาทภารกิจ 

3.๒.๒ ผลการปฏิบัติงาน 
          3.3 ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
                 ๒.๑ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
                 ๒.๒ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
                 ๒.๓ การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

3.๑ การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/
สอบถามความคืบหน้าการ
ดำเนินคดี 

 จุดประชาสัมพันธ์ต้องจดัให้มีเจ้าหน้าท่ี
ประชาสมัพันธ์เพื่อติดต่อประสานงานในเบื้องต้น โดย 
กำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผูป้ฏิบัติพร้อมเบอร์
โทรศัพท์ท่ีสามารถตดิต่อได ้

พ.ต.ท.เสริญราษฎร์  แก้วปนทอง 

สว.อก.สภ.โคกสำโรง                  

ควบคุมการปฏิบัติ 

ส.ต.ท.ศุภฤกษ์    แตงมีแสง               

การกำหนดแนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

ต้องจ ัดช่องทางท ี ่สามารถให้ประชาชนสามารถ 
สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดีได้ และมีการ
ประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop Service 

จัดทำป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์
จุดบริการ  

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้เห็น
ชัดเจน เพื่อสามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุด
ห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.เสริญราษฎร์  แก้วปนทอง 
สว.อก.สภ.โคกสำโรง                  
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ท.ศภุฤกษ์    แตงมีแสง               
จัดทำป้าย 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชน
ได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service  

และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซหน่วย 

พ.ต.ท.เสริญราษฎร์  แก้วปนทอง 
สว.อก.สภ.โคกสำโรง                  
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ท.ศภุฤกษ์    แตงมีแสง               
จัดทำป้าย 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน 
เพื่อแสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม่
รับของขวัญของกำนัล 

พ.ต.ท.เสริญราษฎร์  แก้วปนทอง 
สว.อก.สภ.โคกสำโรง                  
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ท.ศภุฤกษ์    แตงมีแสง               

จัดทำป้าย 
ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ
ให้บริการ 

จ ัดให ้ม ีป ้ายประชาส ัมพ ันธ ์ให ้ประชาชน
Download คู่มือการให้บริการ ติดที ่จุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนทราบ 

คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถานี 

พ.ต.ท.เสริญราษฎร์  แก้วปนทอง 
สว.อก.สภ.โคกสำโรง                  
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ท.ศภุฤกษ์    แตงมีแสง               

จัดทำป้าย 
ภาพการจัดสิ่งอำนวย
ความสะดวก การ
ให้บริการประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำดื ่ม สำหรับ
ประชาชนมีที่นั ่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ 
จ ุ ด บ ร ิ ก า รม ี ก า ร ต ิ ด ต ั ้ ง ใ ห ้ ร ั บ ชม ช ่ อ ง
สถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจแห่งชาติเพ่ือ
ทราบข้อมูลข่าวสารของตำรวจ  จัดห้องน้ำ ชาย
หญิงและผู้พิการที่สะอาด มีบริการอักษรเบล
สำหรับผู ้พ ิการทางสายตา และมีที ่จอดรถ
สำหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ 

พ.ต.ท.เสริญราษฎร์  แก้วปนทอง 
สว.อก.สภ.โคกสำโรง                  
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ท.ศภุฤกษ์    แตงมีแสง               

จัดทำป้ายสิบเวรดูแลความสะอาด จุด
บริการ 



3.2. การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรโคกสำโรงให้กับผู้มา
รับบริการได้รับทราบ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การสื่อสาร บทบาท
ภารกิจ  

 

1. การเผยแพร่ คู ่มือประชาชนในการขอรับ
บริการที่เข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย การเผยแพร่
ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียมในการ
ขอรับบริการต่าง ๆ ที ่ม ีความชัดเจน มีการ
สื่อสารภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส  

๒.การเผยแพร่ข ้อมูลผลการดำเนินงานผ่าน
เว ็บไซต์หรือสื ่อส ังคมออนไลน์รวมถึงการมี
ช ่องทาง ในการร ้องเร ียนการทุจร ิตต่อการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟัง
คำติชมหรือความคิดเห็น เกี่ยวกับการดำเนินงาน
หรือการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์หรือ
ช่องทางอ่ืน ๆ  

พ.ต.ท.เสริญราษฎร์  แก้วปนทอง 
สว.อก.สภ.โคกสำโรง                  

ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.ศภุฤกษ์    แตงมีแสง 
เจ้าหน้าท่ี          
  

ผลการปฏิบัติงาน  1.ปรับปรุงคุณภาพการดำเนินงาน  
-การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วย
ความเต็มใจ มีการชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน 
มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และระยะเวลาที่
กำหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 
มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ หรือการ
ให้บริการอย่างชัดเจน เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่
ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอำนวย
ความสะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคย
ขอรับบริการ  
-การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ ลด
อุปสรรค ลดความยุ่งยาก ในการขอรับบริการ
จากเดิม การนำเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของสถานีตำรวจ  
-การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้
ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียเข ้าไปม ีส ่วนร ่วมในการ
พัฒนาการ ดำเนินงานหรือการให้บริการให้ดีขึ้น 
ตลอดจนการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความ
โปร่งใสมากยิ่งข้ึน  

รอง ผกก.หัวหน้าทุกสายงาน 
ควบคุมการปฏิบัติ  
สว.ทุกสายงานเป็นผู้กำชับ ผู้
ปฏิบัติตามสายงาน  
เจ้าหน้าที่ตำรวจทุกนาย  
รอง ผกก.หัวหน้าทุกสายงาน 
ควบคุมการปฏิบัติ  
เจ้าหน้าที่ ธุรการ แต่ละสายงาน 
ที่ดูแลจัดการระ 



 
3.3 ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 
O1 โครงสร้าง และ
อำนาจหน้าที่  

 

ดำเน ินการจ ัดทำข ้อม ูล ตามค ู ่ม ือ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งสวนราชการ
ของสถานีตำรวจ (Organization charts) ที่มี
การแสดงถึงการแบงสายงานต่างๆภายใน
หน่วยงาน (ตามร ูปแบบโครงสร้างสถานี
ตำรวจ) หมายเหต ุ  :  เ พ่ื อประกอบด ้วย
ลักษณะงานใด โดยให้สอดคล้องกับภารกิจ
ของแต่ละสายงานตามการมอบหมายงานของ
หัวหน้าสถานี ตำรวจ และการออกคำสั่งแบ่ง
งานภายใน 
อำนาจหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของ
สถาน ีตำรวจและบทบาทภารก ิจความ
รับผิดชอบของแต่ละงานภายในสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.เสริญราษฎร์  แก้วปนทอง 
สว.อก.สภ.โคกสำโรง                  

ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอมูล 
   ส.ต.ท.ศุภฤกษ์    แตงมีแสง               

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
  ส.ต.ท.ศุภฤกษ์    แตงมีแสง               

O2 ข ้ อม ู ล ผ ู ้ บ ร ิ ห าร 
อัตรากำลัง และพื ้นที่
รับผิดชอบ  

 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ 
2568 
ข้อมูลผู้บริหาร 
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ 
หัวหน้าสถานีตำรวจและหัวหน้าพร้อมเบอรโ์ทร
ติดต่อ 
อัตรากำลัง 
• อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุข้อมูล ตั้งแต่ ๑ 
มกราคม ๒๕๖๘ เป็นต้นไป 
พื้นที่รับผิดชอบ 
• ข้อมูลพื้นที่ท่ีรับผิดชอบ ได้แก่ เขต/อำเภอ แขวง/
ตำบล และจำนวนประชากร 
• ระบุเดือนและปี ท่ีจัดทำข้อมลู 

พ.ต.ท.เสริญราษฎร์  แก้วปนทอง 
สว.อก.สภ.โคกสำโรง                  

ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอมูล 
   ส.ต.ท.ศุภฤกษ์    แตงมีแสง               

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

  ส.ต.ท.ศุภฤกษ์    แตงมีแสง               

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 

พ.ต.ท.เสริญราษฎร์  แก้วปนทอง 
สว.อก.สภ.โคกสำโรง                  



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานี
ตำรวจ โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการ
ค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็น
จำนวนมาก ควรมีกกหมายที่ประชาชนต้องรู้/
ควรรู้ เปิดเผยก่อน 
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 

- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- มาตรการป้องกันการแทรกแทรงการใช้ดุลย

พินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไมร่ับคำร้องทุกข์

ในคดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงาน

สอบสวน 

-สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิ
ผู้ต้องหา 

ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอมูล 
   ส.ต.ท.ศุภฤกษ์    แตงมีแสง               

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

  ส.ต.ท.ศุภฤกษ์    แตงมีแสง               

O4 ข้อมลู
คณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม 

การบริหารงานตำรวจ 
(กต .ตร . )  ของสถานี
ตำรวจ 

 ดำเนินการจดัทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ                                     
• บทบาท อำนาจหน้าท่ี คณะกรรมการตรวจสอบ
และตดิตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ  
• รายชื่อ และภาพถ่ายประกอบ 
• ภาคส่วนประชาชนท่ีมาจากการคัดเลือกให้เปิดเผย
ประวัติ (โดยย่อ)  

• แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ที่ผ่านมา
ในรอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  

พ.ต.ท.เสริญราษฎร์  แก้วปนทอง 
สว.อก.สภ.โคกสำโรง                  

ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอมูล 
   ส.ต.ท.ศุภฤกษ์    แตงมีแสง               

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

  ส.ต.ท.ศุภฤกษ์    แตงมีแสง               

O5 ข้อมูลการติดต่อ 
และช่องทางการถาม-
ตอบ/รับฟังความ
คิดเห็น 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 

ข้อมูลการติดต่อ 
• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
   - ชื่อหน่วยงาน 
   - ที่อยู่  

พ.ต.ท.เสริญราษฎร์  แก้วปนทอง 
สว.อก.สภ.โคกสำโรง                  

ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอมูล 
   ส.ต.ท.ศุภฤกษ์    แตงมีแสง               

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

   - หมายเลขโทรศัพท์ 
   - ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
   - แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 
 หมายเหตุ : ๑) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 
                ๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 

• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ 
ได้ และสามารถแสดงความคิดเห็น แนะนำ 
หรือติชม เกี ่ยวกับการดำเนินงานหรือการ
ให้บริการของสถานีตำรวจ 

  ส.ต.ท.ศุภฤกษ์    แตงมีแสง               

O6 การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 

การประชาสัมพันธข์้อมลูผลการดำเนินงาน 
• การประชาสัมพนัธ์ข้อมูลผลการดำเนินงานของ
สถานีตำรวจประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8
โดยเร่ิมเผยแพร่ตั้งแต่ เดือนตุลาคม ๒๕๖7 
• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหนา้เว็บไซต์หลัก
ของสถานีตำรวจ และสื่อสงัคมออนไลน์ ได้แก่ 
Facebook หรือ Line เป็นตน้ ที่สามารถ
เชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจได้ 
• มีการประชาสัมพนัธ์ข้อมูลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบ
แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR 
Code อย่างชัดเจน 

หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้
ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมลูที่จะ
ประชาสมัพันธ์    
   ส.ต.ท.ศุภฤกษ์    แตงมีแสง              
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ./ 
ประชาสมัพันธ์ข้อมูล ITA/ข่าวสาร
การตอบ EIT 
  ส.ต.ท.ศุภฤกษ์    แตงมีแสง               

  ดำเนินการเสร็จสิ ้น ภายใน ๓0 
เม.ย.๖8 

O7 รายงานการปฏิบัติ
ราชการประจำเดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 

รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ
ประจำเดือน 

การรายงานข้อมูลการปฏิบัติ
ราชการ 
หัวหน้างานทุกสายงาน  ผู้ควบคุม 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• รายงานผลการปฏิบตัิราชการสถานีตำรวจ รอบ ๖ 
เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 (ต.ค.๖7 
– มี.ค.๖8) 
• แยกรายเดือนและเผยแพรเ่ป็นประจำทุกเดือน 
• รายงานผลฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การ
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจหรือโครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียด ระยะเวลาดำเนินการหน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม 

• เป ิดเผยท ั ้ งในร ูปแบบไฟล ์  PDF และร ูปแบบ 
Structured data ที ่เคร ื ่องสามารถอ่านได้ (Machine-

readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Word เท่านั้น 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมลู 

ส.ต.ท.ศภุฤกษ์    แตงมีแสง              
การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 

พ.ต.ท.เสริญราษฎร์  แก้วปนทอง 
 ผู้ควบคุม 

จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

 -ส.ต.ท.ศุภฤกษ์    แตงมีแสง               
 (จัดทำแผน) 
(ลงเว็บไซต์ สภ.) 
รายงานผลภายในวันที่  ๒๘ ของ
ทุกเดือน 

O8 คู่มือการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าที่ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 

• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ตามภารกิจของแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ งาน
ป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงาน
สอบสวน) พร้อมรายละเอียด 

พ.ต.ท.เสริญราษฎร์  แก้วปนทอง 
 ผู้ควบคุม 

จนท.จัดทำคู่มือ 
-ส.ต.ท.ศุภฤกษ์    แตงมีแสง 

คู่มือ อก. 
-ส.ต.ท.ศุภฤกษ์    แตงมีแสง 

คู่มือ งาน ป. 
-ส.ต.ท.ศุภฤกษ์    แตงมีแสง 

คู่มือ งาน สืบสวน 

-ส.ต.ท.ศุภฤกษ์    แตงมีแสง 

คู่มือ งาน จร. 
-ส.ต.ท.ศุภฤกษ์    แตงมีแสง 

คู่มือ งานสอบสวน 
-  ส.ต.ท.ศุภฤกษ์    แตงมีแสง               
จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
ดำเนินการเสร็จสิ้น  
ภายใน เม.ย.๖8 

O9 คู ่มือการให้บริการ
ประชาชน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 

คู่มือการให้บริการประชาชน 

• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับ
สถานีตำรวจ  
เป็นคู่มือที่สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ ชุมชน ท่ีอยู่
ในความรับผดิชอบ ซึ่งมีเนื้อหาประกอบด้วย 
ประเภทงานให้บริการ ข้ันตอนการให้บริการ 

พ.ต.ท.เสริญราษฎร์  แก้วปนทอง 

ผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดทำข้อมลูคู่มือ 
-ส.ต.ท.ศุภฤกษ์    แตงมีแสง 

คู่มือ อก. 
-ส.ต.ท.ศุภฤกษ์    แตงมีแสง 

คู่มือ งาน ป. 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

แผนผัง/แผนภมูิการให้บริการ ระยะเวลาที่ใช้ในการ
ให้บริการ โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่
ละสายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม 
งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) 

 

-      ส.ต.ท.ศุภฤกษ์    แตงมีแสง 

คู่มือ งาน สืบสวน 

-ส.ต.ท.ศุภฤกษ์    แตงมีแสง 

คู่มือ งาน จร. 
-          ส.ต.ท.ศุภฤกษ์    แตงมีแสง 

คู่มือ งานสอบสวน 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
 - ส.ต.ท.ศุภฤกษ์    แตงมีแสง 

ดำเนินการเสร็จสิ้น  

ภายใน เม.ย.๖8 

O10 E–Service ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
E–Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์
ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนสำหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานีตำรวจ 
ได้แก ่

   -ระบบแจ้งความ Online 

   -ระบบเสียค่าปรับ Online       

   -ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case Tracking)   
• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยงัช่องทางข้างต้น
ได้จากเว็บไซต์หลักของสถานตีำรวจ 

 

พ.ต.ท.เสริญราษฎร์  แก้วปนทอง 

ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

 - จนท.งานคดี, ผช.พงส., เปรียบ
ทียบปรับ, งานสอบสวน ทุกนาย 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ส.ต.ท.ศุภฤกษ์    แตงมีแสง 
   
ดำเนินการเสร็จสิ้น  

ภายใน เม.ย.๖8 

O11 ข้อมูลผลการ
ดำเนินงานในเชิงสถิติ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 

ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ 
• ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตาม
ภารกิจหลักในเชิงสถิติประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖8 ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ ๖ เดือน
แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.67-มี.ค.
68) 
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทกุเดือน 

  ๑. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติด้านคดี ตาม
ระบบ CRIMES 

  ๒. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ การตั้งจุด
ตรวจ จุดสกัด 

พ.ต.ท.เสริญราษฎร์  แก้วปนทอง 

ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

 - ส.ต.ท.ศุภฤกษ์    แตงมีแสง 

 -  
  นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ส.ต.ท.ศุภฤกษ์    แตงมีแสง 

  รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• เป ิดเผยท ั ้ งในร ูปแบบไฟล ์  PDF และร ูปแบบ 
Structured data ที ่เคร ื ่องสามารถอ่านได้ (Machine-

readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word 

O12 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 
และรายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณ
ประจำปี 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานตีำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการ
จัดสรร/สนับสนุน 
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก หรือ 
๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ( ตุลาคม ๒๕๖๖ 
– มีนาคม ๒๕๖๗ )• มกีารรายงานต่อหวัหน้าสถานีตำรวจ 
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทยีบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรปูแบบ Structured 
data  

ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel เท่านั้น 

พ.ต.ท.เสริญราษฎร์  แก้วปนทอง 

ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

  - ส.ต.ท.ศุภฤกษ์    แตงมีแสง 
   
  นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน  
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ส.ต.ท.ศุภฤกษ์    แตงมีแสง 
  รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

 

O13 ข้อมูลเงินกองทุน
เพ่ือการสืบสวน
สอบสวน การป้องกัน
และปราบปราม การ
กระทำความผิดทาง
อาญา  

 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 

• ข้อมูลกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสอบ
คดีอาญาที่สถานตีำรวจไดร้ับการจดัสรรและการใช้
จ่ายเงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตร
มาส ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-

readable) ได้แก่ ข้อมลูในรูปแบบไฟล์ Excel และไฟล์ 
Word 
• ข้อมูลจัดทำตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้
ตามความเหมาะสม 

 

พ.ต.ท. เสรญิราษฎร์  แก้วปนทอง 

ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

 - ส.ต.ท.ศุภฤกษ์    แตงมีแสง 

 นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 

 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ส.ต.ท.ศุภฤกษ์    แตงมีแสง 

  รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

 

O14 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้าง 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
ของสถานีตำรวจประจำปี 

พ.ต.ท. เสริญราษฎร์  แก้วปนทอง 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
  - ส.ต.ท.ศุภฤกษ์    แตงมีแสง 
  นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน  



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ที่จะต้องดำเนินการ
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ได้แก่ 
ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญ
ชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง  

• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือน
แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (กรณีไม่
มีให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง) 

 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ส.ต.ท.ศุภฤกษ์    แตงมีแสง 
  รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

 

O15 สรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างรายเดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 

ผลการจัดซื้อจดัจ้าง อย่างน้อยประกอบด้วย 

๑) ที่ 
๒) ปีงบประมาณ 

๓) ช่ือหน่วยงาน 

๔) อำเภอ 

๕) จังหวัด 

๖) กระทรวง 

๗) ประเภทหน่วยงาน 

๘) ช่ือรายการของงานท่ีซื้อหรือจ้าง 

๙) วงเงินงบประมาณที่ไดร้ับจัดสรร (บาท) 
๑๐) แหล่งที่มาของงบประมาณ 

๑๑) สถานการณ์จัดซื้อจดัจ้าง 

๑๒) วิธีการจดัซื้อจัดจ้าง 

๑๓) ราคากลาง (บาท) 
๑๔) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
๑๕) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 

๑๖) เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP 

• ข้อมูลที่ เปิดเผยเป็นข้อมลูการจดัซื้อจัดจ้างในรอบ 
๖ เดือนแรก 

ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (ตลุาคม ๒๕๖๗ - 
มีนาคม ๒๕๖๘) 

• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นราย
เดือน เผยแพร่ประจำทุกเดือน 

 

พ.ต.ท. เสรญิราษฎร์  แก้วปนทอง 

ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

  - ส.ต.ท.ศุภฤกษ์    แตงมีแสง 

  นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ส.ต.ท.ศุภฤกษ์    แตงมีแสง 

  รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
 
 
 
 
 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O16 หล ักเกณฑ ์การ
บริหารและพัฒนา 

กำลังพล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 

• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหาร
กำลังพลและการพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่  
 - หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

 - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
 - หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน 

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจแห่งชาติ
ได้ 

พ.ต.ท.เสริญราษฎร์  แก้วปนทอง 

ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

  - ส.ต.ท.ศุภฤกษ์    แตงมีแสง 

  ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน เม.ย.
68 
 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ส.ต.ท.ศุภฤกษ์    แตงมีแสง 

  รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

 

O17 ช่องทางการแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริต  

และข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 

• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานีตำรวจ 

• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานีตำรวจ 

• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรยีน 
ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสรจ็เรื่องที่
อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น (กรณไีม่มเีรื่อง
ร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน) 

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ระบุข้อมูลในการจัดทำ 
ณ เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖8 

พ.ต.ท. เสรญิราษฎร์  แก้วปนทอง 

ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

  - ส.ต.ท.ศุภฤกษ์    แตงมีแสง 

  นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ส.ต.ท.ศุภฤกษ์    แตงมีแสง 

  รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

 

O18 ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
• ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy)  โดยผู้บริหารสูงสุดของสถานี
ตำรวจคนปัจจุบัน และใหเ้ผยแพรฉ่บับแปลเป็น
ภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับภาษาไทย 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
- นิยามคำว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการ
รับของขวัญ ของกำนัล (Gift) ค่าอำนวยความ
สะดวก เครื่องแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรับ
เลี้ยง และประโยชน์ในลักษณะเดยีวกัน เมื่อการ
เสนอ การให้ หรือการรับท่ีสามารถพิจารณาอย่าง

พ.ต.ท. เสรญิราษฎร์  แก้วปนทอง 

ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

  -ส.ต.ท.ศุภฤกษ์    แตงมีแสง 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ส.ต.ท.ศุภฤกษ์    แตงมีแสง 
 

ดำเน ินการเสร ็จส ิ ้นภายใน ๓๑  
มี.ค.๖8 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

เป็นเหตเุป็นผลได้ว่าคือสินบน และรวมถึงการให้
หรือรับกันภายหลัง (การรับของขวัญจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี จะแตกต่างจากการรับโดยธรรมจรรยา ซึ่ง
หมายถึง การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอัน
อาจคำนวณเป็นเงินได้จากบุคคลที่ให้กันในโอกาส
เทศกาล หรือวันสำคัญ ดั้งนั้น การรับของขวัญ ของ
กำนัล หรือสินนำ้ใจ จากการปฏิบตัิหน้าที่ อาจเป็น
การรับสินบน นโยบายจึงต้องกำหนดให้ชัดเจน) 
 - การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร 
 - มาตรการติดตามตรวจสอบ - ช่องทางร้องเรียน 
แจ้งเบาะแส - มาตรการคุ้มครองผูร้้องเรียน/ แจ้ง
เบาะแส การรักษาความลับ - ระบวุัน เดือน ปี ที่
ประกาศหมายเหตุ: แนวทางการจดัทำสามารถปรับ
ได้ตามความเหมาะสม 
อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด(No Gift Policy)จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี• แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย 

O19 การม ีส ่ วนร ่ วม
ของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานตีำรวจ 

• แสดงกิจกรรมการมสี่วนร่วมของหัวหน้าสถานี
ตำรวจคนปัจจุบัน  
ในการเสริมสร้างคณุธรรม จริยธรรมการต่อต้านการ
ทุจริต/สินบนในหน่วยงาน 

• เป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีตำรวจ อย่าง
น้อย 4 ข่าว 

หมายเหตุ : ขอให้หัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน มี
ส่วนร่วมในการชี้แจง เน้นย้ำ ให้ข้อมูล การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity&Transparency Assessment: 

ITA) ของสถาน ีตำรวจ ให ้ เจ ้าหน ้าท ี ่ตำรวจใน
หน่วยงานได้รับรู้ รับทราบด้วย 

 

 

พ.ต.ท.เสริญราษฎร์  แก้วปนทอง 

ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

  -ส.ต.ท.ศุภฤกษ์    แตงมีแสง 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ส.ต.ท.ศุภฤกษ์    แตงมีแสง 
 

ดำเน ินการเสร ็จส ิ ้นภายใน ๓๑  
มี.ค.๖8 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O20 การประเมินความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ
แผนบริหารจัดการ ความเสีย่งต่อการรับสินบน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
• ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการ
ใช้อำนาจและ ตำแหน่งหน้าท่ีทุกสายงาน  

• ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่าง
น้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้  
  - ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสาย
งาน 

  - เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

  - ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรบัสินบน 
(เหตุการณ์หรือรูปแบบ พฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 
  - ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

 - แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ท.เสริญราษฎร์  แก้วปนทอง 

ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

  - ส.ต.ท.ศุภฤกษ์    แตงมีแสง 

  ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑  
มี.ค.๖8 

 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ส.ต.ท.ศุภฤกษ์    แตงมีแสง 

  ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑  
มี.ค.๖8 
 
 

 

O21 การรายงานผล
การดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงต่อ
การ รับสินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการรับ
สินบน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้อง
กับมาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหาร
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ O
๒๕ ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการ
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน แยกตาม
สายงาน 

(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตาม
มาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 

 

พ.ต.ท. เสรญิราษฎร์  แก้วปนทอง 

ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

  - ส.ต.ท.ศุภฤกษ์    แตงมีแสง 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ส.ต.ท.ศุภฤกษ์    แตงมีแสง 
 

ดำเน ินการเสร ็จส ิ ้นภายใน ๓๑  
มี.ค.๖8 

O22 คู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

• แสดงการจัดทำคูม่ือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของสถานตีำรวจ  
• ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวล
จริยธรรมของสำนักงานตำรวจแหง่ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

พ.ต.ท. เสรญิราษฎร์  แก้วปนทอง 

ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

  -ส.ต.ท.ศุภฤกษ์    แตงมีแสง 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ส.ต.ท.ศุภฤกษ์    แตงมีแสง 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

(ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันท่ี ๑ กันยายน 
๒๕๖๔)  
• การจัดทำคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติที่เข้าใจ
ง่าย ได้แก่ แสดงตัวอย่างประกอบ หรือ พฤติกรรมที่
พึงประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของ
สถานีตำรวจ 

ดำเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน 
มี.ค.๖8 
 
 
 

 

O23 การจัดการ
ทรัพย์สินของราชการ 
การจัดเก็บของกลาง 
และแนวทางการนำไป
ปฏิบัติ  

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อ
ป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการและของบรจิาค
ไปใช้เพื่อประโยชนส์่วนตน โดยมอีย่างน้อย ดังน้ี 
 - จำแนกประเภททรัพยส์ินของราชการ อาวุธ
ยุทธภัณฑ์ และของบริจาค  
 - กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจ
นับ ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของ
ราชการและของ  บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภท
ที่มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมชิอบ  
 - ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยทุธภัณฑ์ของสถานี
ตำรวจเพื่อให้มีความพร้อมต่อการใช้งานในภารกิจ 
ประจำวัน 
 - กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ
ราชการหรือของบริจาคไปใช้ปฏิบตัิงาน ที่ชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจให้เจ้าหน้าท่ีสามารถใช้ทรัพย์สินของราชการ
และของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 
การจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจดัเก็บรกัษา ของกลาง ที่
ยึด อายัดเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่
นำเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพื่อแลกกับการ
เรียกรับผลประโยชน์ท้ังทางคดีและรับทรัพยส์ิน มี
ระบบควบคมุที่เพียงพอ และเหมาะสมตามประเภท
ของของกลางนั้น ๆ 
รายงานผลการปฏิบัติ 
• รายงานผลการปฏิบตัิเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สิน
ของทางราชการ ของบริจาค  
การจัดเก็บของกลาง 

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

พ.ต.ท. อนันต์  ปานทอง 

ควบคุม 

พ.ต.ท. เสรญิราษฎร์  แก้วปนทอง 

ผู้ช่วยผู้ควบคมุ 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูลของกลาง/
สำนวน 

  - ส.ต.ต.วัชรวีร์ สุนาโท 

   (ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑  
ม.ค.๖๗ และรายงานผลทุกวันที่ 
๒๘ ของเดือน) 
 
พ.ต.ท. เสรญิราษฎร์  แก้วปนทอง 

ผู้ควบคุม 

๒.จนท.รับผิดชอบข้อมูลของหลวง   
  - ส.ต.ต.วัชรวีร์ สุนาโท 

  (ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑  
มี.ค.๖8 และรายงานผลทุกวันที่ 
๒๘ ของเดือน) 
 
๓.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ส.ต.ท.ศุภฤกษ์    แตงมีแสง 

  รายงานผลทุกสิ้นเดือน  
 
 
 
 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O24 มาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖
8 ได้แก่ 
-  คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน ITA 
ของสถานี 
 - ผกก./หน.สภ. ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
การประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  
• กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ๒ ด้าน ดังต่อไปนี้ 
 (๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One 
Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวก
ประชาชนที่มารับบริการโดยสถานี ตำรวจ
ดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน 
ดังต่อไปนี้ 
    - จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคดี 
    - ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ - ป้าย
พันธะสัญญา 
    - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่
ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 
    - ป้าย No Gift Policy  
    - ป้ายประชำสัมพันธ์ Download คู่มือ
การให้บริการ 
    - การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การ
ให้บริการประชาชน  
(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ตาม แบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ  

พ.ต.ท. เสรญิราษฎร์  แก้วปนทอง 

ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

  -ส.ต.ท.ศุภฤกษ์    แตงมีแสง 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ส.ต.ท.ศุภฤกษ์    แตงมีแสง 
 

ดำเนินการเสร็จสิ ้นภายในเดือน 
มี.ค.๖8 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

   - การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน 
   - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ
ประเมินและ ข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่ำง ๆ 

   - การกำกับติดตามการเผยแพร ่ข ้อมูล
สาธารณะอย่าง ต่อเนื่อง 

O25 การรายงานผล
การดำเนินการ ตาม
มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
•  เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการ การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานตาม ข้อ O๒๔ ทีส่ถานีตำรวจได้
ดำเนินการปรับปรุง พัฒนาจุดบรกิาร อยา่งน้อย
ประกอบด้วย 
 (๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดบั
คุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน/One 
Stop Service 
 (๒) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนำมาตรการไป
ปฏิบัติจริง/ การพัฒนาจดุบริการ อยา่งเป็นรูปธรรม  
- ภาพ จุด ประชาสมัพันธ์/สอบถาม ความ คืบ หนา้ 
การดำเนินคด ี
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
- ภาพป้ายพันธะสญัญา  
- (หมายเหตุ : ปา้ยมีความสมบรูณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุง
ข้อมูล ให้ทันสมัยอยูส่ม่ำเสมอ)  
- ภาพป้าย No Gift Policy  
- ภาพป้ายประชำสัมพันธ์ Download คู่มือกำรให้บ
ริการ  
- ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการ
ประชาชน  
- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การ
มอบหมาย เจา้ภาพ/ผู้รับผิดชอบ การยกระดับการ
เผยแพร่ข้อมลู สาธารณะ (OIT) 

พ.ต.ท. เสรญิราษฎร์  แก้วปนทอง 

ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

  -ส.ต.ท.ศุภฤกษ์    แตงมีแสง 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ส.ต.ท.ศุภฤกษ์    แตงมีแสง 

 

ดำเนินการเสร็จสิ ้นภายในเดือน 
มี.ค.๖8 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 - ภาพการประชุมกำกับติดตามโดยหัวหน้าสถานี
ตำรวจ 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 

เว็บไซต์ ของสถานี จัดทำเว็บไซต์ หลักของสถานี  พ.ต.ท.เสริญราษฎร์  แก้วปนทอง 
สว.อก.สภ.                  

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าที่ ดูแลเว็บไซของสถานี 
(admin)ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผย
ข้อมูลสม่ำเสมอ 

พ.ต.ท. 
สว.อก.สภ.  ควบคุมการปฏิบัต ิ

-ส.ต.ท.ศุภฤกษ์    แตงมีแสง 

เจ้าหน้าท่ีเทคโนฯสภ.                  

 

ด้าน ประเด็นทีต่้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การออกคำสั่งคณะทำงาน
และมีการมอบหมายหน้าที่
ชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคำสั่งของหน่วย
มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
ข้อมูลการเผยแพร่ ที่ชัดเจน โดยให้
ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม ให้
ส่งข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่ดำเนินการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอำนวยการจัดทำคำสั่ง 

ทุกสายงานเป็นผู ้ร ับผิดชอบทำ
ข้อมูล 

หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการ
ปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน และ
กำกับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความร ู ้แก่เจ ้าหน ้าที่
ผู้รับผิดชอบ 

ผกก.สภ.                  

หัวหน้าสถานีตำรวจ 

และ คณะทำงานขับเคลื ่อน ITA 
ของสถานีตำรวจ 

 



มาตรการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน  ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ การกำกับ/       
ติดตามผล 

1) การปฏิบตัิ
หน้าท่ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. การจดัทำแผนปฏิบัติราชการสถานีตำรวจภูธร
โคกสำโรง เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีตำรวจในสังกัดได้
ทราบทิศทางและกรอบแนวทางในการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี โดยตั้งคณะทำงานจดัทำ 
ยุทธศาสตร์สถานีตำรวจภูธรโคกสำโรง ม ี
ผู้กำกับการ เป็นหัวหน้าคณะทำงาน 
รองผู้กำกับการ(หัวหน้างาน) ทุกสาย 
งาน เป็นคณะทำงาน รวบรวม 
วิเคราะห์และจัดทำแผนใหส้อดคลอ้ง 
กับยุทธศาสตร์สำนักงานตำรวจ 
แห่งชาติ 

1.คณะทำงาน 
ยุทธศาสตร์สถาน ี
ตำรวจภูธรโคก
สำโรง 2. งาน
อำนวยการ 
ประกาศแผนและ 
เผยแพร่ให้ข้าราช 
การตำรวจใน
สังกัดรับทราบ 
3.ผู้กำกับการ 
ประเมิน และ
ติดตามผล 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
(15 ม.ีค.68–30 เม.ย.68) 

 

สารวัตร
อำนวยการ 
รายงานความ
คืบหน้า 
ต่อผู้กำกับการ
สถานีตำรวจภูธร
โคกสำโรง        
ทุก 3 เดือน 

 

2. การจดัทำรายงานแผนการดำเนินงานประจำปี 
256๖ วิเคราะห์และนำผลการดำเนินการ       
ปัญหาอุปสรรค ตลอดจนข้อเสนอแนะ            
มาปรับปรุงและจดัทำแผนปฏิบัตริาชการ 
ประจำปี 2566 โดยกำหนดโครงการ 
กิจกรรม หรือการดำเนินงาน ให้ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์สถานตีำรวจ 
ภูธรโคกสำโรง ตลอดจนมีการกำกบั 
ติดตามการดำเนินการความคืบหน้า 
ของโครงการหรือกิจกรรม 

1.ผู้กำกับการ 
2.รองผู้กำกับการ 
(หัวหน้างาน) 
3.งานอำนวยการ 
รวบรวม ประกาศ 
ให้ทราบโดยทั่วกัน 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
(15 มี.ค.68–30 เม.ย.68) 
 

สารวัตร
อำนวยการ 
รายงานความ
คืบหน้า 
ต่อผู้กำกับการ
สถานีตำรวจภูธร
โคกสำโรง        
ทุก 3 เดือน 
 

 3.รวบรวมระเบียบคำสั่ง ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงาน เผยแพร่ประชาสัมพันธ์         
ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดยดึเปน็แนวทางใน
การปฏิบัตหิน้าท่ี  
 
 
 
4.การจดัทำ รวบรวม คูม่ือปฏิบตังิาน ให้แก่
เจ้าหน้าท่ีแตล่ะสายงาน แสดงข้ันตอนและ 

1. หัวหน้าแตล่ะ 
สายงาน รวบรวม
จัดทำข้อมูลที่
เกี่ยวกับตามสาย
งาน 
 
 
1.หัวหน้าแต่ละ
สายงาน รวบรวม

ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
(15 มี.ค.68–30 เม.ย.68) 
 
 
 
 
 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
(15 มี.ค.68–30 เม.ย.68) 

สารวัตร
อำนวยการ 
รายงานควา
คืบหน้าต่อผู้
กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรโคก
สำโรง        ทุก 
3 เดือน หรือ



ระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และเผยแพร่ 
ในรูปแบบ พันธสัญญา แก่ประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการ ในสถานท่ีเห็นได้เด่นชัด 
 

ข้อมูล เสนอผู้
กำกับการ อนุมัติ
สั่งการ 
2.งานอำนวยการ 
รวบรวมสรุปผล 
จัดทำประการหรือ 
คำสั่ง 
3.ผู้กำกับการ 
ประเมินและ 
ติดตามผล 
 
 

 
 

เมื่อมีการ
เพิ่มเตมิ 
หรือ
เปลี่ยนแปลง 
สารวัตร
อำนวยการ 
รายงานความ
คืบหน้า 
ต่อผู้กำกับการ
สถานีตำรวจภูธร
โคกสำโรง        
ทุก 3 เดือน 
 
 

5.การฝึกอบรมปฏิบัต ิงานแก่เจ้าหน้าที ่ ให้มี
ความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานใน
หน้าท่ีที่รับผิดชอบในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
อย่างมีคุณธรรม 
2.1 การฝึกประจำสัปดาห ์
2.2 การฝึกอบรมอื่นๆในลักษณะเพิ่ม
ความสามารถ 
2.3 การอบรมในลักษณะปลูกฝังคุณธรรมในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
2.4 การซ้อมแผนเผชิญเหตุ 

1.หัวหน้าแต่ละ 
สายงาน กำหนด 
กิจกรรมเสนอ     
ผู้กำกับการ อนุมตั ิ
สั่งการ 
2. งานอำนวยการ 
รวบรวมผล
ดำเนินการ 
3. ผู้กำกับการ 
กำกับประเมิน 
และตดิตามผล 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
(15 มี.ค.68–30 เม.ย.68) 
 
 
 
 
 
 
 

สารวัตร
อำนวยการ 
รายงานความ
คืบหน้าต่อผู้
กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรโคก
สำโรง  ทุก 3 
เดือน 
 

6.รณรงค์ ให้ความรู้สร้างธรรมภิบาล 
คุณธรรมในการปฏิบัติหน้าท่ี และสร้างความ
ตระหนักถึงการงดให้งดรับสิ่งตอบแทนจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ีหรือละเว้นปฏิบตัิหนา้ที่ 

1.ผู้กำกับกับการ 
2.หัวหน้างานแต่ 
ละสายงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
(15 มี.ค.68–30 เม.ย.68) 
 
 
 
 
 

สารวัตร
อำนวยการ 
รายงานความ
คืบหน้าต่อผู้
กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรโคก
สำโรง ทุก 3 
เดือน 

 

 

 



 

2) การใช้งบประมาณ 1.การจดัทำแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปี มีการ
กำกับติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณ และรายงานผล
การใช้จ่ายงบประมาณ 
โดยเผยแพร่ข้อมลูอย่าง
โปร่งใสคุ้มคา่ เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ และไม่เอื้อ
ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวก
พ้อง 

1.สารวัตรอำนวยการ 
2.เจ้าหน้าท่ีการเงิน 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
(15 มี.ค.68–30 เม.ย.
68) 

 

ให้สารวัตอำนวยการ 
กำกับติดตามการใช้
จ่ายงบประมาณและ 
รายงานผลการต่อ 
ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรโคกสำโรง 
ทุก 6 เดือน 

2. กำหนดมาตรการควบคมุ
การเบิกจ่ายเงินของบุคลากร
ภายในในเรื่องต่าง ๆ เช่น        
ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวสัดุ
อุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ 

1.สารวัตรอำนวยการและ 
เจ้าหน้าท่ีการเงินกำหนด
มาตรการเสนอต่อผู้กำกับ 
การลงนามพิจารณาสั่งการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
(15 มี.ค.68–30 เม.ย.
68) 
 

ให้สารวัตอำนวยการ 
รายงานผลการ
เบิกจ่ายดังกลา่ว       
ต่อผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรโคกสำโรง 
ทุกเดือน 

3.การจดัทำแผนการจัดซื้อจัด
จ้างหรือแผนการจัดหาพสัดุ  
มีการกำกับตดิตาม สรุปผล
การดำเนินการกำหนด
มาตรการควบคุม แลเผยแพร ่
ข้อมูลดังกล่าว ตลอดจน
ประกาศตา่งๆที่เกี่ยวข้อง 
อย่างโปร่งใส 

1.สารวัตรอำนวยการ 
2.เจ้าหน้าท่ีพัสด ุ

ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
(15 มี.ค.68–30 เม.ย.
68) 
 

ให้สารวัตอำนวยการ 
สรุปผลกาดำเนินการ 
ดังกล่าวต่อผู้กำกับ
การสถานีตำรวจ 
ภูธรโคกสำโรง ทุก
เดือน และรวบรวม
ผลเมื่อครบ
ปีงบประมาณ 

4.เผยแพร่ข้อมลูเปิดโอกาสให ้
บุคลากรภายในมสี่วนร่วมใน
การตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงาน
ตนเองได้อย่างโปร่งใส 

1.สารวัตรอำนวยการ 
2.เจ้าหน้าท่ีพัสด ุ
3.เจ้าหน้าท่ีการเงิน 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
(15 มี.ค.68–30 เม.ย.
68) 
 

ให้สารวัตอำนวยการ 
สรุปผลกาดำเนินการ 
ดังกล่าวต่อผู้กำกับ
การสถานีตำรวจ 
ภูธรโคกสำโรง ทุก
เดือน 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนในการเตรียมความ
พร้อมรับการประเมิน 

ผู้รับผิดชอบ 
มาตรการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ การกำกับ/       
ติดตามผล 

 

3) การใช้อำนาจ 

 

 

 

 

1.ประกาศนโยบายการ
บริหารกำลังพลสถานี
ตำรวจภูธรโคกสำโรง                 
ให้ข้าราชการในสังกัดได้ทราบ
โดยทั่วกัน 
 (1)นโยบายดา้นการบริหาร
กำลังพล ได้แก่ การ

1.ผู้กำกับการ 
2.สารวัตรอำนวยการ 

 

 
 
 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
(15 มี.ค.68–30 เม.ย.
68) 

 
 

 
 
 

ให้สารวัตอำนวยการ 
สรุปผลกาดำเนินการ 
ดังกล่าวต่อผู้กำกับ
การสถานีตำรวจ 
ภูธรโคกสำโรง 3 
เดือน 
 
 



 

 

 

 

มอบหมายหน้าที่ การโยกยา้ย 
การประเมินผล การพิจารณา 
ความดีความชอบ  
(2)นโยบายด้านการพัฒนา
กำลังพล ได้แก่ การรเิริ่มแนว
ทางการพัฒนากำลังในแต่ละ
สายงาน 

 
1.ผู้กำกับการ 
2.สารวัตรอำนวยการ 

 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
(15 มี.ค.68–30 เม.ย.
68) 

 

 
 
ให้สารวัตอำนวยการ 
สรุปผลกาดำเนินการ 
ดังกล่าวต่อผู้กำกับ
การสถานีตำรวจ 
ภูธรโคกสำโรง 3 
เดือน 

 
2.รวบรวมระเบียบคำสั่ง       
ข้อกฎหมายหลักเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้องกับการการบรหิาร
และการพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล เผยแพร่ประชาสมัพันธ์ 
ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด
รับทราบและยึดถือเป็น
แนวทางในการปฏิบัต ิ

1.สารวัตรอำนวยการ 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
(15 มี.ค.68–30 เม.ย.
68) 
 

ให้สารวัตอำนวยการ 
รายงานควาคืบหน้า
ต่อผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรโคกสำโรง 
เมื่อดำเนินการเสร็จ
สิ้นแล้ว 

3.กำหนดกจิกรรม การ
ดำเนินการในทุกสายงานเพื่อ
ขับเคลื่อนนโยบายการบริหาร
กำลังพลสถานตีำรวจภูธร       
โคกสำโรง ที่ไว้วาง 

1.สารวัตรอำนวยการ 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
(15 มี.ค.68–30 เม.ย.
68) 
 

ให้สารวัตอำนวยการ 
สรุปผลกาดำเนินการ 
ดังกล่าวต่อผู้กำกับ
การสถานีตำรวจ 
ภูธรโคกสำโรง 3 
เดือน 
 




