
 
 
  
 

คำสั่งสถานีตำรวจภูธรโคกสำโรง 
ที่ 289/๒๕๖8 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะทำงานและมอบหมายผู้รับผิดชอบในการขับเคลื่อน และกำกับติดตาม 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
************************************************** 

  ด้วย สำนักงานตำรวจแห่งชาติ และสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ ได้ขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: TA ลงสู่สถานีตำรวจทั่วประเทศ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๖๕๖9 
เพ่ือเป็นการยกระดับและพัฒนามาตรการด้านการส่งเสริมคุณคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
สถานีตำรวจทั่วประเทศ ทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ ให้บรรลุเป้าหมายแผนปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบระยะที่ ๖ (พ.ศ. 25๖๖ - ๒๕๗๐) โดยมีเป้าหมายให้ภาพรวมประเทศไทยปลอดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใส การทุจริตมีแนวโน้มลดลงและ
ประชาชนมีทัศนคติที่ไม่ยอมรับการทุจริต ซึ่งส่งผลให้การรับรู้ของนานาประเทศเกี่ยวกับการทุจริตของประเทศ
ไทยมีแนวโน้มดีขึ้น โดยสะท้อนผ่านผลการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: 
CP) ที่สูงขึ้นอันจะทำให้ประเทศไทยได้รับการยอมรับจากนานาชาติในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต   

ดังนั ้น เพื ่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: TA) ของ สถานีตำรวจภูธรโคกสำโรง 
ประจำปีงบประประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 บรรลุตามเป้าหมายดังกล่าว จึงอาศัยอำนาจตามมาตรา ๖๖ แห่ง
พระราชบัญญัติตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.2๕๖๕ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ สถานีตำรวจภูธรโคกสำโรง มีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่
ดังนี้ 

๑. กรรมการกำกับติดตามและดูแลงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) คณะทำงานส่วนอำนวยการ ประกอบด้วย 

 

   1.1 พันตำรวจเอกจาตุรนต์  อนุรักษ์บัณฑิต  เป็นประธานกรรมการ 
               ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรโคกสำโรง 
   ๑.2 พันตำรวจโทพุฒิพงศ์  พุฒฤทธิ์   เป็นคณะกรรมการ 
               รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรโคกสำโรง 
   ๑.3 พันตำรวจโทธนพล  นาถนิติธาดา   เป็นคณะกรรมการ 
              รองผู้กำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรโคกสำโรง 
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๑.๔ พันตำรวจโทคุณวุฒิ  เมธีพิตตินันท์  เป็นคณะกรรมการ 
               รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรโคกสำโรง 
   1.5 พันตำรวจโทเสริญราษฎร์  แก้วปนทอง คณะกรรมการและเลขานุการ 
               สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรโคกสำโรง 
   1.6 ร้อยตำรวจโทรุ่งศักดิ์  นิ่มประสารทรัพย์   เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
                    รองสารวัตรสายงานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรโคกสำโรง  

2. คณะทำงานป้องกันปราบปราม ประกอบด้วย 
       2.1 พันตำรวจโทพุฒิพงศ์  พุฒฤทธิ์  เป็นหัวหน้าคณะทำงาน 
                   รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรโคกสำโรง 
       2.2 พันตำรวจโทองอาจ  เนียมศรีเพชร  เป็นคณะทำงาน 
         สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรโคกสำโรง 

2.3 พันตำรวจตรีชยพล  ตรีโอษฐ์ เป็นคณะทำงาน 
 สารวัตรป้องกันปราบปราบ(ชส) สถานีตำรวจภูธรโคกสำโรง 

      2.4 ร้อยตำรวจเอกศักรินทร์  คำสถิตย์  เป็นคณะทำงาน 
                                     รองสารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรโคกสำโรง 
                          ๒.5 ร้อยตำรวจเอกอานนท์  ธัญญานนท์  เป็นคณะทำงาน 
                                     รองสารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรโคกสำโรง 
   2.6 ร้อยตำรวจตรีดาวเรือง   พลไกร  เป็นคณะทำงาน 
 รองสารวัตรสายงานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรโคกสำโรง 
                          ๒.7 สิบตำรวจโทศรัณญ์  บุญภาพ   เป็นคณะทำงาน 
                                     ผู้บังคับหมู่ (ทำหน้าที่ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน) สถานีตำรวจภูธรโคกสำโรง 
 3. คณะทำงานจราจร ประกอบด้วย 
       3.1 ร้อยตำรวจเอกวีระ  แสนเกียง   เป็นหัวหน้าคณะทำงาน 
                  รองสารวัตรจราจร สถานีตำรวจภูธรโคกสำโรง 
                          3.2 ร้อยตำรวจเอกมนบ  อยู่ป้อม   เป็นคณะทำงาน 
                                     รองสารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรโคกสำโรง 
      3.3 ดาบตำรวจอุดมศักดิ์  ประเสริฐนู  เป็นคณะทำงาน 
                                     ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรโคกสำโรง 
       3.4 สิบตำรวจเอกเอกอภิวัฒน์  ดอกแก้ว  เป็นคณะทำงาน 
                                     ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรโคกสำโรง 
       3.5 สิบตำรวจตรีรณฤทธิ์   ตีพลาด  เป็นคณะทำงาน 
                                     ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรโคกสำโรง 
       3.6 สิบตำรวจตรีเกียรติยศ  ดวงอินตา  เป็นคณะทำงาน 
                                     ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรโคกสำโรง 
 



 
- 3 – 

 
 4.  คณะทำงานสืบสวน ประกอบด้วย 
        4.1 พันตำรวจโทคุณวุฒิ  เมธีพิตตินันท์  เป็นหัวหน้าคณะทำงาน 
         รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรโคกสำโรง 
        4.2 พันตำรวจโทอิทธิพันธ์    รัตนพรม  เป็นคณะทำงาน 
         สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรโคกสำโรง 
        4.3 ร้อยตำรวจเอกประมาณ  สุพะนาม  เป็นคณะทำงาน 
         รองสารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรโคกสำโรง 
     4.๔ ร้อยตำรวจเอกเสน่ห์  อินเรือน  เป็นคณะทำงาน 
         รองสารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรโคกสำโรง        

4.๕ ร้อยตำรวจเอกเดชา  ประเสริฐภากร  เป็นคณะทำงาน 
         รองสารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรโคกสำโรง 
   4.6 ดาบตำรวจรณรงค์  คชฤทธิ์   เป็นคณะทำงาน 
         ผู้บังคับหมู่งานสืบสวน สถานีตำรวจภูธรโคกสำโรง 
   4.7 ดาบตำรวจยุทธนา  เพชรศรีสังข์  เป็นคณะทำงาน 
         ผู้บังคับหมู่งานสืบสวน สถานีตำรวจภูธรโคกสำโรง 
   4.8 ดาบตำรวจประวิทย์  ขุริรัง   เป็นคณะทำงาน 
         ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรโคกสำโรง 
   4.9 จ่าสิบตำรวจเนติ  ปาจรียานนท์  เป็นคณะทำงาน 
                                     ผู้บังคับหมู่งานสืบสวน สถานีตำรวจภูธรโคกสำโรง 
        4.10 สิบตำรวจโทรติวุฒิ  เรืองรุ่ง   เป็นคณะทำงาน 
                                     ผู้บังคับหมู่งานสืบสวน สถานีตำรวจภูธรโคกสำโรง 
   4.11 สิบตำรวจโทอิทธิเทพ  บรรจง  เป็นคณะทำงาน 
                                     ผู้บังคับหมู่งานสืบสวน สถานีตำรวจภูธรโคกสำโรง 
   4.12 สิบตำรวจโทรัตนพงษ์  กาวิล  เป็นคณะทำงาน 
                                     ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรโคกสำโรง 
   4.13 สิบตำรวจตรีจตุพล   แก้วประสงค์  เป็นคณะทำงาน 
                                     ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรโคกสำโรง 
  5. คณะทำงานงานสอบสวน ประกอบด้วย 
       5.1 พันตำรวจโทธนพล  นาถนิติธาดา  เป็นหัวหน้าคณะทำงาน 
         รองผู้กำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรโคกสำโรง 
        5.2 พันตำรวจโทภูษิต  ม่วงหมู่   เป็นคณะทำงาน 
                    สารวัตรสายงานสอบสวนหัวหน้างานคดี สถานีตำรวจภูธรโคกสำโรง 
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   5.3 พันตำรวจโทพายัพ  รุ่งหัวไผ่   เป็นคณะทำงาน 
                                     สารวัตรสายงานสอบสวน สถานีตำรวจภูธรโคกสำโรง 
   5.4 ร้อยตำรวจโทสุทธิพงศ์  สังข์เทศ  เป็นคณะทำงาน 
                                     รองสารวัตรสายงานสอบสวน สถานีตำรวจภูธรโคกสำโรง 
   5.5 ร้อยตำรวจโทรังสรรค์  อินทร์นา  เป็นคณะทำงาน 
          รองสารวัตรสายงานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรโคกสำโรง 
   5.6 ร้อยตำรวจโทกิตติ  สุขม่ัน   เป็นคณะทำงาน 
          รองสารวัตรสายงานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรโคกสำโรง 
   5.7 ร้อยตำรวจโทปาริวัฒน์   อนุพันธ์  เป็นคณะทำงาน 
          รองสารวัตรสายงานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรโคกสำโรง 
   5.8  จ่าสิบตำรวจตรีจินตวัฒน์ ก๋องแก้ว  เป็นคณะทำงาน 
          ผู้บังคับหมูส่ายงานป้องกันและปราบปราม สถานีตำรวจภูธรโคกสำโรง 
   5.9  สิบตำรวจโทวัชรวีร์ สุนาโท  เป็นคณะทำงาน 
          ผู้บังคับหมู่(ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน) สถานีตำรวจภูธรโคกสำโรง 
   5.10 สิบตำรวจโทศักดิ์สิทธิ์  ขันนาค  เป็นคณะทำงาน 
          ผู้บังคับหมู่(ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน) สถานีตำรวจภูธรโคกสำโรง 
 
  ๖. คณะทำงานฝ่ายอำนวยการ ประกอบด้วย 
                          6.1 พันตำรวจโทเสริญราษฎร์  แก้วปนทอง เป็นหัวหน้าคณะทำงาน 
              สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรโคกสำโรง 
       6.2 ร้อยตำรวจโทรุ่งศักดิ์  นิ่มประสารทรัพย์ เป็นคณะทำงาน 
         รองสารวัตรปฏิบัติหน้าที่ป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรโคกสำโรง 
                          6.3 ดาบตำรวจธณัชกฤศ  รสฉ่ำ   เป็นคณะทำงาน 

      ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม)สถานีตำรวจภูธรโคกสำโรง 
                          6.4 ดาบตำรวจหญิงอรอุมา  คนมั่น  เป็นคณะทำงาน 

      ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม)สถานีตำรวจภูธรโคกสำโรง 
       6.5 ดาบตำรวจหญิงชุตินิช  วันขวา เป็นเจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบ PoliceITA  
                                     ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม)สถานีตำรวจภูธรโคกสำโรง 

6.6 จ่าสิบตำรวจนพพร  ป้องบุญจันทร์ เป็นเจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบ PoliceITA 
      ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรโคกสำโรง 

   6.7 สิบตำรวจโทศุภฤกษ์    แตงมีแสง เป็นเจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบ PoliceITA 
                                      ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม)สถานีตำรวจภูธรโคกสำโรง 
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 โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้ 
 

  ๑. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธร
โคกสำโรง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) กำหนด 
  ๒. กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานีตำรวจภูธรโคกสำโรง เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) กำหนด 
  ๓. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรโคกสำโรง 
  ๔. พิจารณามาเสนอแต่งตั ้งคณะทำงาน เพื ่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรโคกสำโรง 
  ๕. ดำเนินการอื ่นใดตามที่ผู ้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโคกสำโรง มอบหมาย ทั ้งนี ้ ให้
คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธร โคก
สำโรง มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง ๓๐ กันยายน ๒๕69 หรือจนกว่าจะมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 
สั่ง    ณ    วันที่      9    ธันวาคม     พ.ศ. ๒๕๖8 

               
 พันตำรวจเอก    

                                                       ( จาตุรนต์  อนุรักษ์บัณฑิต ) 
         ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโคกสำโรง 

 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

ผนวก ก : รายชื่อเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

 

 
 

ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงส ู ่  “สถานีตำรวจทั ่วประเทศ” ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค ๑ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมี
ภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหาร
ราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขต
พ้ืนที่ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของส่วนราชการในพื้นที ่รับผิดชอบ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ ่งที่
จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

สถานีตำรวจภูธรโคกสำโรง ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

สถานีตำรวจโคกสำโรง ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใส        
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยมี พันตำรวจเอก จาตุรนต์  อนุรักษ์บัณฑิต ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธร
โคกสำโรง เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคล ื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องพัฒนาระบบการบริหารราชการการให้บริการ ให้
มีคุณธรรมและความโปร่งใส โดยประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

 
 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของสถานีตำรวจภูธรโคกสำโรง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 



1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
- ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ POLICEITA พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม                      

oit จำนวน 18 ข้อที่กำหนดลงในระบบดังกล่าว    
2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  

- ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี ่ยวกับประเด็นข้อคำถาม                  
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
- ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา                         

การให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
 
 สถานีตำรวจภูธรโคกสำโรง มีการประชุมเพื ่อซักซ้อม และวางแผน เพื ่อดำเนินการเกี ่ยวกับ
มาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรโคกสำโรง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
เพื่อให้ตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับ
การตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการ
ติดตาม และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรโคกสำโรง 
และมีการประชุมเพื่อวางแผน ในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธร โคกสำโรง 
ด้วยทุกครั้ง 

2. มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส สถานีตำรวจภูธรโคกสำโรง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ใน
ฐานะหน่วยงานในสังกัดของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพ่ือ
สะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วม
และการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการ
บริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรโคกสำโรง ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง             
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 

 

 



2.1 การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานีตำรวจภูธรโคกสำโรง 
       - แต่งตั้งคณะทำงานและมอบหมายผู้รับผิดชอบในการขับเคลื่อน และกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ตามคำสั่งสถานี
ตำรวจภูธรโคกสำโรง ที่ 289 /๒๕๖9 ลง 9 ธ.ค.68 

       - ประชุมชี้แจงคณะทำงานในการขับเคลื่อน และกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9  

       - มอบหมายหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูลเผยแพร่บนเว็็บไซต์์ของสถานีตำรวจให้้สาธารณชนได้้รัับทราบ
ใน        5 ประเด็็น ประกอบด้้วย  
1) ข้้อมููลพื้นฐาน ได้้แก่่ ข้้อมููลพื้นฐานการประชาสัมพัันธ์์และการปฏิิสััมพัันธ์์ข้้อมููล       
2) การบริิหารงาน ได้้แก่่ แผนการดำเนิินงาน การปฏิิบััติิงาน การให้้บริิการ การใช้้อำนาจและแหน่่งหน้้าที่่         
3) การบริิหารเงิินงบประมาณ ได้้แก่่ แผนการใช้้จ่่ายงบประมาณประจำปี การจััดซื้อจััดจ้้างหรืือการจััดหาพัสดุ        
4) การบริิหารและพััฒนาทรััพยากรบุุคคล  
5) การส่่งเสริิมความโปร่่งใส ซึ่งการเผยแพร่่ข้้อมููลในประเด็็นข้้างต้้นแสดงถึึงความโปร่่งใสในการบริิหารงาน
และการดำเนิินงานของสถานีตำรวจ 
6.การดำเนินงานเพื่อป้องกันการทุจริต 
7.มาตรการเพื่อป้องกันการทุจริต 
8.รายงานผลการป้องกันการทุจริต 
 

2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

 สถานีตำรวจภูธรโคกสำโรง ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี
ตำรวจต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง                   
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รายละเอียดดังนี้ 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  

1) การปฏิบัติหน้าที่ 1.พัฒนาสื่อสารผ่าน website และ Facebook บนเว็ ็บไซต์์ของสถานี
ตำรวจเพื่อให้สาธารณชนทราบ 

๒.มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวังผลตอบแทน มี
ความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบระยะเวลา ที่กำหนด 

๓.การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหาโดยปราศจาก
การข่มขู่หรือทำร้าย ร่างกาย มีการช่วยเหลือและอำนวยความสะดวกแก่
ผู้รับบริการทั่วไปและปกป้องคุ้มครองสวัสดิภาพ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ 



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 
และสุขภาพของเด็กและสตรี ทั้งยังมีการสื่อสารที่ชัดเจน เข้าใจง่าย ทำให้
การบริการ ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว 

๔.พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ จากผู้มาติดตอ่ 
เพื่อแลกกับการให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือแนะนำ หว่านล้อม
เพื่อไม่รับคำร้องทุกข์จากประชาชนโดยใช้วิธีสอบปากคำแทนหรือเก็บเรื่อง 
(ดำคดี) 

2) การใช้งบประมาณ ๑.งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงาน การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับพัสดุที่มี
ความโปร ่งใส ตรวจสอบได ้ และปราศจากการเอ ื ้อประโยชน์ให้
ผู้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง  

๒.การใช้จ ่ายงบประมาณของหน่วยงานที ่ม ีกระบวนการและการ
มอบหมายผู้รับผิดชอบ ที่ชัดเจน 

3. มีการจัดทำสรุปข้อมูลงบประมาณและการใช้งบประมาณเผยแพร่ไปยัง
เว็บไซน์สถานีทุกเดือน 

3) การใช้อำนาจ 1. การมอบหมายงาน การประเมนิผลการปฏิบตัิงานการ 
คัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่าง 
เป็นธรรมและไมเ่ลือกปฏิบตั ิ
2. การใช้อำนาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัว 
ของผู้บังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
3. การประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล ท่ีอาจ 
เกิดการแทรกแซงจากผู้มีอำนาจ การซื้อขายตำแหน่ง หรือการเอื้อ
ผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 1. การนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของ 
ตนเองหรือนำไปใหผู้้อื่น 
2. การขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากร 
ภายใน และการยืมโดยบคุคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่ง จะต้องมี 
กระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก 
3. จัดทำแนวทางปฏิบตัิเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในไดร้ับทราบและนำไป 
ปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแลและตรวจสอบ             
การใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน 

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 1. การต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยจะต้องทบทวน 
นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตใหม้ีประสิทธิภาพ 
2. จัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
เพื่อให้เกิดการแกไ้ขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรปูธรรมรวมไปถึง 
การประเมินเกีย่วกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของ 
หน่วยงาน ที่จะต้องทำให้การทุจรติในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย 
3. สรา้งความเชื่อมั่นให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อ 
พบเห็นการทุจรติภายในหน่วยงานด้วย 



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 
4. สรา้งกระบวนการเฝา้ระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายใน 
หน่วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบจากท้ัง 
ภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกัน 

การทุจริต 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  

6) คุณภาพการดำเนินงาน 1. การรบัรู้ของผู้มารับบริการต่อคุณภาพการดำเนินงานในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการการปฏบิัติหน้าทีข่องเจ้าหน้าท่ี โดยยดึหลักตามมาตรฐาน 
ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่าง
เท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัต ิ
2. การให้ข้อมลูเกี่ยวกับการดำเนนิการให้บริการของหน่วยงานแก่รบั
บริการ ผูม้าตดิต่อ หรือผู้มสี่วนไดส้่วนเสยีอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปดิบังหรือ
บิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีคณุธรรม 
3. การถูกเจา้หน้าท่ีเรยีกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนๆ เพื่อแลกกับ
การปฏิบัตหิน้าท่ีด้วย 
4. การบริหารงานและการดำเนินงานในภาพรวม ท่ีจะต้องคำนึงถึง
ประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอื้อ ประโยชน์
ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุม่ใดกล่มุ หนึ่ง 

8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 1. การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีและกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดี
ยิ่งข้ึน รวมไปถึงการนำเทคโนโลยมีาใช้ในการดำเนินงานเพื่อให้เกิดความ
สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
2. การเปดิโอกาสให้ผูร้ับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามสี่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพือ่ให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย 
3. การให้ความสำคญักับการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมาก
ขึ้น 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

9) การเปิดเผยข้อมูล การเผยแพร่ข้อมลูบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรโคกสำโรง ให้
สาธารณชน ไดร้ับทราบใน 5 ประเด็น ได้แก ่
1. ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์และการ
ปฏิสัมพันธ์ข้อมลู 
2. การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงานและการใหบ้ริการ 
3. การบริหารเงินงบประมาณ ไดแ้ก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
และการจัดซื้อจดัจ้างหรือการจัดหาพัสด ุ
4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหาร ทรัพยากรบุคคล 
และหลักเกณฑ์การบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 
5. มาตรการความโปร่งใสในหน่วยงาน 
6.การดำเนินงานเพื่อป้องกันการทุจริต 
7.มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

10) การป้องกันการทุจริต 1. การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจรติของ
ผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสรมิสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต 
2. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพือ่
ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมลูใน
ประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคญัต่อผลการประเมินเพื่อนำไปสู่
การจัดทำมาตรการส่งเสรมิความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการกำกับ
ติดตามการนำไปสู่การปฏิบตัิอย่างเป็นรูปธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 สถานีตำรวจภูธรโคกสำโรง ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมิน ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด รายละเอียดดังนี้ 
 3.๑ การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกประชาชน
ที่มารับบริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
                 3.๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 
                 3.๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  
                 3.๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา   
                3.๑.๔ ป้าย No Gift Policy 
               3.๑.๕  ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
                 3.๑.๖ การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 
  

3.2. การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรโคกสำโรงให้กับผู้มารับ
บริการได้รับทราบ 
  3.๒.๑ การสื่อสาร บทบาทภารกิจ 

3.๒.๒ ผลการปฏิบัติงาน 
          3.3 ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
                 ๒.๑ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
                 ๒.๒ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
                 ๒.๓ การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

3.๑ การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/
สอบถามความคืบหน้าการ
ดำเนินคดี 

 จุดประชาสัมพันธ์ต้องจดัให้มีเจ้าหน้าท่ี
ประชาสมัพันธ์เพื่อติดต่อประสานงานในเบื้องต้น โดย 

พ.ต.ท.เสริญราษฎร์  แก้วปนทอง 

สว.อก.สภ.โคกสำโรง                  

การกำหนดแนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

กำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผูป้ฏิบัติพร้อมเบอร์
โทรศัพท์ท่ีสามารถตดิต่อได ้

ต้องจ ัดช่องทางท ี ่สามารถให้ประชาชนสามารถ 
สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดีได้ และมีการ
ประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop Service 

ควบคุมการปฏิบัติ 

ส.ต.อ.ศุภฤกษ์    แตงมีแสง               

จัดทำป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์
จุดบริการ  

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้เห็น
ชัดเจน เพื่อสามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุด
ห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.เสริญราษฎร์  แก้วปนทอง 
สว.อก.สภ.โคกสำโรง                  
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.อ.ศภุฤกษ์    แตงมีแสง               
จัดทำป้าย 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชน
ได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service  

และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซหน่วย 

พ.ต.ท.เสริญราษฎร์  แก้วปนทอง 
สว.อก.สภ.โคกสำโรง                  
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.อ.ศภุฤกษ์    แตงมีแสง               
จัดทำป้าย 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน 
เพื่อแสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม่
รับของขวัญของกำนัล 

พ.ต.ท.เสริญราษฎร์  แก้วปนทอง 
สว.อก.สภ.โคกสำโรง                  
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.อ.ศภุฤกษ์    แตงมีแสง               

จัดทำป้าย 
ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ
ให้บริการ 

จ ัดให ้ม ีป ้ายประชาส ัมพ ันธ ์ให ้ประชาชน
Download คู่มือการให้บริการ ติดที ่จุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนทราบ 

คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถานี 

พ.ต.ท.เสริญราษฎร์  แก้วปนทอง 
สว.อก.สภ.โคกสำโรง                  
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.อ.ศภุฤกษ์    แตงมีแสง               

จัดทำป้าย 
ภาพการจัดสิ่งอำนวย
ความสะดวก การ
ให้บริการประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำดื ่ม สำหรับ
ประชาชนมีที่นั ่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ 
จ ุ ด บ ร ิ ก า รม ี ก า ร ต ิ ด ต ั ้ ง ใ ห ้ ร ั บ ชม ช ่ อ ง
สถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจแห่งชาติเพ่ือ
ทราบข้อมูลข่าวสารของตำรวจ  จัดห้องน้ำ ชาย
หญิงและผู้พิการที่สะอาด มีบริการอักษรเบล

พ.ต.ท.เสริญราษฎร์  แก้วปนทอง 
สว.อก.สภ.โคกสำโรง                  
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.อ.ศภุฤกษ์    แตงมีแสง               

จัดทำป้ายสิบเวรดูแลความสะอาด จุด
บริการ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

สำหรับผู ้พ ิการทางสายตา และมีที ่จอดรถ
สำหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ 

3.2. การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรโคกสำโรงให้กับผู้มา
รับบริการได้รับทราบ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การสื่อสาร บทบาท
ภารกิจ  

 

1. การเผยแพร่ คู ่มือประชาชนในการขอรับ
บริการที่เข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย การเผยแพร่
ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียมในการ
ขอรับบริการต่าง ๆ ที ่ม ีความชัดเจน มีการ
สื่อสารภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส  

๒.การเผยแพร่ข ้อมูลผลการดำเนินงานผ่าน
เว ็บไซต์หรือสื ่อส ังคมออนไลน์รวมถึงการมี
ช ่องทาง ในการร ้องเร ียนการทุจร ิตต่อการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟัง
คำติชมหรือความคิดเห็น เกี่ยวกับการดำเนินงาน
หรือการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์หรือ
ช่องทางอ่ืน ๆ  

พ.ต.ท.เสริญราษฎร์  แก้วปนทอง 
สว.อก.สภ.โคกสำโรง                  

ผู้ควบคุม 
ส.ต.อ.ศภุฤกษ์    แตงมีแสง 
เจ้าหน้าท่ี          
  

ผลการปฏิบัติงาน  1.ปรับปรุงคุณภาพการดำเนินงาน  
-การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วย
ความเต็มใจ มีการชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน 
มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และระยะเวลาที่
กำหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 
มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ หรือการ
ให้บริการอย่างชัดเจน เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่
ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอำนวย
ความสะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคย
ขอรับบริการ  
-การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ ลด
อุปสรรค ลดความยุ่งยาก ในการขอรับบริการ
จากเดิม การนำเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของสถานีตำรวจ  

รอง ผกก.หัวหน้าทุกสายงาน 
ควบคุมการปฏิบัติ  
สว.ทุกสายงานเป็นผู้กำชับ ผู้
ปฏิบัติตามสายงาน  
เจ้าหน้าที่ตำรวจทุกนาย  
รอง ผกก.หัวหน้าทุกสายงาน 
ควบคุมการปฏิบัติ  
เจ้าหน้าที่ ธุรการ แต่ละสายงาน 
ท ี ่ ด ู แ ล จ ั ด ก า ร กา ร เ ผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานให้
เป็นปัจจุบัน 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

-การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้
ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียเข ้าไปม ีส ่วนร ่วมในการ
พัฒนาการ ดำเนินงานหรือการให้บริการให้ดีขึ้น 
ตลอดจนการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความ
โปร่งใสมากยิ่งข้ึน  

 
3.3 ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ/ 
กรอบปฏิทินเวลา 

▪ การจัดทำ OIT 
O1 ข้อมูลผู้บริหาร  
 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ 
2569 
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ 
หัวหน้าสถานีตำรวจและ หัวหน้า แต่ละสายงานที่
เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมลูตอ่ไปนี้ 
- ยศ 
- ช่ือ 
– นามสกุล 
- ตำแหน่ง 
- รูปถ่าย 
- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่
สามารถติดต่อผู้บริหารได้ โดยตรง 
หมายเหตุ : ๑) ในกรณีที่ยังไม่มผีูด้ำรงตำแหน่ง ให้
ใส่ผู้ปฏิบตัิหน้าที่แทน ๒) กรณีมีการเปลีย่นแปลงให้
มีการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน 
พร้อมระบุ วันท่ีปรับปรุงข้อมูลด้วย 

พ.ต.ท.เสริญราษฎร์  แก้วปนทอง 
สว.อก.สภ.โคกสำโรง                  

ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอมูล 
   ส.ต.อ.ศุภฤกษ ์   แตงมีแสง               

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
  ส.ต.อ.ศุภฤกษ ์   แตงมีแสง               

O2 การประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลข่าวสาร 
 
 
 

 
 

 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ เช่น ข้อมูล จราจร 
การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
ฯลฯ 
• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ 
เช่น Facebook หรือ Line เป็น ต้น 

หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้
ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมลูที่จะ
ประชาสมัพันธ์    
   ส.ต.อ.ศุภฤกษ ์   แตงมีแสง              
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ./ 
ประชาสมัพันธ์ข้อมูล ITA/ข่าวสาร
การตอบ EIT 
  ส.ต.อ.ศุภฤกษ ์   แตงมีแสง               



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ/ 
กรอบปฏิทินเวลา 

 
 

• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงาน
ผ ่าน Link หร ือ QR Code ท ี ่  download 
จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 

  ดำเนินการเสร็จสิ ้น ภายใน ๓0 
เม.ย.๖9 

O3 ผลการปฏิบัติงาน 
ของแต่ละสายงาน 

 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 
• แสดงภาพและรายละเอียดของการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ 
นครบาลและสถานีตำรวจภูธร ในรอบ ๓ 
เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
(เมษายน ๒๕๖๙- มิถุนายน ๒๕๖๙) 
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามราย
เดือนที่ กำหนด 
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียด
ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน ของ
สถานีตำรวจนครบาล และสถานีตำรวจภูธร 
วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงาน พร้อมภาพถ่าย 
• รายละเอียดข้อมูลที เผยแพร่ในข้อ O3 ให้
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน เท่านั้น เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์
ของหน่วยงานและเผยแพร่ผลงานต่อ
สาธารณะ 

พ.ต.ท.เสริญราษฎร์  แก้วปนทอง 
 ผู้ควบคุม 

จนท.จัดทำข้อมูลประชาสัมพนัธ ์
-ส.ต.อ.ศุภฤกษ ์   แตงมีแสง 

 

O4 คู่มือการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าที่ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖9 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ตามภารกิจของแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ งาน
ป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงาน
สอบสวน) พร้อมรายละเอียด 

พ.ต.ท.เสริญราษฎร์  แก้วปนทอง 
 ผู้ควบคุม 

จนท.จัดทำคู่มือ 
-ส.ต.อ.ศุภฤกษ ์   แตงมีแสง 

คู่มือ อก. 
-ส.ต.อ.ศุภฤกษ ์   แตงมีแสง 

คู่มือ งาน ป. 
-ส.ต.อ.ศุภฤกษ ์   แตงมีแสง 

คู่มือ งาน สืบสวน 

-ส.ต.อ.ศุภฤกษ ์   แตงมีแสง 

คู่มือ งาน จร. 
-ส.ต.อ.ศุภฤกษ ์   แตงมีแสง 

คู่มือ งานสอบสวน 

ดำเนินการเสร็จสิ้น  
ภายใน เม.ย.๖9 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ/ 
กรอบปฏิทินเวลา 

O5 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖9 

คู่มือการให้บริการประชาชน 

• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับ
สถานีตำรวจ  
เป็นคู่มือที่สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ ชุมชน ท่ีอยู่
ในความรับผดิชอบ ซึ่งมีเนื้อหาประกอบด้วย 
ประเภทงานให้บริการ ข้ันตอนการให้บริการ 
แผนผัง/แผนภมูิการให้บริการ ระยะเวลาที่ใช้ในการ
ให้บริการ โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่
ละสายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม 
งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) 

 

พ.ต.ท.เสริญราษฎร์  แก้วปนทอง 

ผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดทำข้อมลูคู่มือ 
-ส.ต.อ.ศุภฤกษ ์   แตงมีแสง 

คู่มือ อก. 
-ส.ต.อ.ศุภฤกษ ์   แตงมีแสง 

คู่มือ งาน ป. 
-      ส.ต.อ.ศุภฤกษ ์   แตงมีแสง 

คู่มือ งาน สืบสวน 

-ส.ต.อ.ศุภฤกษ ์   แตงมีแสง 

คู่มือ งาน จร. 
-          ส.ต.อ.ศุภฤกษ ์   แตงมีแสง 

คู่มือ งานสอบสวน 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
 - ส.ต.อ.ศุภฤกษ ์   แตงมีแสง 

ดำเนินการเสร็จสิ้น  
ภายใน เม.ย.๖9 

O6 E–Service • แสดงระบบบริการประชาชนผ่าน
อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวย
ความ สะดวกให้แก่ประชาชน สำหรับบริการ
ด้านต่าง ๆ ของสถานีตำรวจ อย่างน้อย 
ประกอบด้วย 
- ระบบแจ้งความ Online 
- ระบบเสียค่าปรับ Online 
- ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที่ตำรวจ สำนักงาน
จเรตำรวจ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
(Jcoms) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน 
Police Care (ตำรวจห่วงใยประชาชน) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความ
คืบหน้าทางคดี ผ่านแอปพลิเคชัน ทาง รัฐ 
 

พ.ต.ท.เสริญราษฎร์  แก้วปนทอง 

ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

 - จนท.งานคดี, ผช.พงส., เปรียบ
ทียบปรับ, งานสอบสวน ทุกนาย 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ส.ต.อ.ศุภฤกษ ์   แตงมีแสง 
   
ดำเนินการเสร็จสิ้น  
ภายใน เม.ย.๖9 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ/ 
กรอบปฏิทินเวลา 

O7 สถิติผลการ
ดำเนินงาน 

สถิติผลการดำเนินงาน 
• สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 
ตามภารกจิหลัก ในเชิงสถิต ิประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ ซ่ึงเป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตุลาคม 
2568 - มีนาคม ๒๕๖๙) 
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
อย่างน้อยประกอบด้วย 

1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี 

เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
หมายเหต ุ: กรณีที ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า 
ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

พ.ต.ท.เสริญราษฎร์  แก้วปนทอง 
สว.อก.สภ.โคกสำโรง                  

ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอมูลทางสถิติใน
ส่วนของงาน ป้องกัน
ปราบปราม,สอบสวน,จราจร 
ส.ต.อ.ศภุฤกษ์    แตงมีแสง               
 

O8 ข้อมลู
คณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม 

การบริหารงานตำรวจ 
(กต .ตร . )  ของสถานี
ตำรวจ 

 ดำเนินการจดัทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖9 
ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ                                     
• บทบาท อำนาจหน้าท่ี คณะกรรมการตรวจสอบ
และตดิตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ  
• รายชื่อ และภาพถ่ายประกอบ 
• ภาคส่วนประชาชนท่ีมาจากการคัดเลือกให้เปิดเผย
ประวัติ (โดยย่อ)  

• แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ที่ผ่านมา
ในรอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

พ.ต.ท.เสริญราษฎร์  แก้วปนทอง 
สว.อก.สภ.โคกสำโรง                  

ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอมูล 
   ส.ต.อ.ศุภฤกษ ์   แตงมีแสง               

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

  ส.ต.อ.ศุภฤกษ ์   แตงมีแสง               

O9 ข้อมูลเงินกองทุน
เพ่ือการสืบสวน
สอบสวน การป้องกัน
และปราบปราม การ
กระทำความผิดทาง
อาญา  

 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖9 

• ข้อมูลกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสอบ
คดีอาญาที่สถานตีำรวจไดร้ับการจดัสรรและการใช้
จ่ายเงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตร
มาส ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-

readable) ได้แก่ ข้อมลูในรูปแบบไฟล์ Excel และไฟล์ 
Word 

 

พ.ต.ท. เสรญิราษฎร์  แก้วปนทอง 

ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

 ด.ต.หญิง อรอุมา    คนมั่น 

 นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 

 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ส.ต.อ.ศุภฤกษ ์   แตงมีแสง 

  รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ/ 
กรอบปฏิทินเวลา 

O10 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 
และรายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณ
ประจำปี 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖9 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานตีำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการ
จัดสรร/สนับสนุน 
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
•รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 
2569) 
•ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก ่ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตาม เป้าหมายเมื่อเทียบกับ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
•มีการรายงานต่อหวัหน้าสถานีตำรวจ 
•เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที่ 

เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูล
ในรูปแบบ ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

พ.ต.ท.เสริญราษฎร์  แก้วปนทอง 

ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

  - ด.ต.หญิง อรอุมา    คนมั่น 
   
  นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน  
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ส.ต.อ.ศุภฤกษ ์   แตงมีแสง 
  รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

 

O11 สรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างรายเดือน 

• แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุของหน่วยงาน รายเดือน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (แบบ สขร.1)  
ทีม่ีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 
1) งานที่ ซื้อหรือจัดจ้าง 
2) วงเงินที่ ซื้อหรือจ้าง 
3) ราคากลาง 
4) วิธีซื้อหรือจ้าง 
5) รายชื่อผู้เสนอราคา 
6) ราคาที่เสนอ 
7) ผู้ได้รับการคัดเลือก• ข้อมูลที่ เปิดเผยเป็น
ข้อมูลการจดัซื้อจัดจา้งในรอบ ๖ เดือนแรก 

ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 (ตลุาคม ๒๕๖8 - 
มีนาคม ๒๕๖9)  
8) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง 

9) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 

10) เลขท่ี และวันท่ี ของสัญญาหรือข้อตกลงในการ
ซื้อหรือจ้าง (โดยต้อง มีข้อมูลทั้งเลขที่ และวันที่ 
ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง) 

พ.ต.ท. เสรญิราษฎร์  แก้วปนทอง 

ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

  - ด.ต.หญิง อรอุมา    คนมั่น 

  นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ส.ต.อ.ศุภฤกษ ์   แตงมีแสง 

  รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
 
 
 
 
 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ/ 
กรอบปฏิทินเวลา 

• ข้อมูลที่ เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ใน
รอบ ๖ เดือนแรกของ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
(ตุลาคม ๒๕๖๘ - มีนาคม ๒๕๖๙) 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นราย
เดือน เผยแพร่ประจำ ทุกเดือน 

• กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุ
หรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

• เป ิดเผยทั ้ งในร ูปแบบไฟล ์ PDF และร ูปแบบ 
Structured Data ที่ เครื่องสามารถอ ่านได ้  (Machine 

Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

O12 หล ักเกณฑ ์การ
บริหารและพัฒนา 

กำลังพล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖9 

• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหาร
กำลังพลและการพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่  
 - หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

 - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
 - หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน 

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจแห่งชาติ
ได้ 

พ.ต.ท.เสริญราษฎร์  แก้วปนทอง 

ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

  - ส.ต.อ.ศุภฤกษ ์   แตงมีแสง 

  ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน เม.ย.
69 
 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ส.ต.อ.ศุภฤกษ ์   แตงมีแสง 

  รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

 

O13 ช่องทางการแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริต  

และข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖9 

• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานีตำรวจ 

• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานีตำรวจ 

• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรยีน 
ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสรจ็เรื่องที่
อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น (กรณไีม่มเีรื่อง
ร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน) 
 

พ.ต.ท. เสรญิราษฎร์  แก้วปนทอง 

ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

  - ส.ต.อ.ศุภฤกษ ์   แตงมีแสง 

  นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ส.ต.อ.ศุภฤกษ ์   แตงมีแสง 

  รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

 

O14 ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการ รับสินบน 
(Anti-Bribery Policy)
และการมีส่วนร่วม ของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖9 
• ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy)  โดยผู้บริหารสูงสุดของสถานี

พ.ต.ท. เสรญิราษฎร์  แก้วปนทอง 

ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

  -ส.ต.อ.ศุภฤกษ ์   แตงมีแสง 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ/ 
กรอบปฏิทินเวลา 

ตำรวจคนปัจจุบัน และใหเ้ผยแพรฉ่บับแปลเป็น
ภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับภาษาไทย 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
- นิยามคำว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการ
รับของขวัญ ของกำนัล (Gift) ค่าอำนวยความ
สะดวก เครื่องแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรับ
เลี้ยง และประโยชน์ในลักษณะเดยีวกัน เมื่อการ
เสนอ การให้ หรือการรับท่ีสามารถพิจารณาอย่าง
เป็นเหตเุป็นผลได้ว่าคือสินบน และรวมถึงการให้
หรือรับกันภายหลัง (การรับของขวัญจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี จะแตกต่างจากการรับโดยธรรมจรรยา ซึ่ง
หมายถึง การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอัน
อาจคำนวณเป็นเงินได้จากบุคคลที่ให้กันในโอกาส
เทศกาล หรือวันสำคัญ ดั้งนั้น การรับของขวัญ ของ
กำนัล หรือสินนำ้ใจ จากการปฏิบตัิหน้าที่ อาจเป็น
การรับสินบน นโยบายจึงต้องกำหนดให้ชัดเจน) 
 - การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร 
 - มาตรการติดตามตรวจสอบ - ช่องทางร้องเรียน 
แจ้งเบาะแส - มาตรการคุ้มครองผูร้้องเรียน/ แจ้ง
เบาะแส การรักษาความลับ - ระบวุัน เดือน ปี ที่
ประกาศหมายเหตุ: แนวทางการจดัทำสามารถปรับ
ได้ตามความเหมาะสม 
อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด(No Gift Policy)จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี• แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย 

  - ส.ต.อ.ศุภฤกษ ์   แตงมีแสง 
 

ดำเน ินการเสร ็จส ิ ้นภายใน ๓๑  
มี.ค.๖9 

O15 การประเมินความ
เสี่ยงการ ทุจริต 

• แสดงข้อมูลการประเมินความเสีย่งการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จากกระบวนงาน 
ในการใช้อำนาจ และตำแหน่งหน้าที่ ทุกสายงาน 
• ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ต้องมี
รายละเอียด อยา่งน้อย ประกอบด้วย 
1) กระบวนงานหรือโครงการที่ มคีวามเสีย่งการ
ทุจริต 
2) การกำหนดประเด็นความเสีย่งการทุจริต 
3) การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสีย่งการ
ทุจริต 
4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยง
การทุจริต 
5) การจัดท่ามาตรการควบคมุความเสีย่งการทุจรติ 

พ.ต.ท. เสรญิราษฎร์  แก้วปนทอง 

ผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดทำข้อมลูประกาศ 

  -ส.ต.อ.ศุภฤกษ ์   แตงมีแสง 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ส.ต.อ.ศุภฤกษ ์   แตงมีแสง 
 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑  
มี.ค.๖9 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ/ 
กรอบปฏิทินเวลา 

O16 การรายงานผล
การดำเนินการ เพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการ 
ทุจริต 

การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 
• แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสีย่งการ
ทุจริต ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จำแนก
ตามสายงาน ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อย 
ประกอบด้วย 
๑) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ๒) ระดับของความ
เสี่ยงการทุจริต 
๓) วิธีการในการบรหิารจดัการความเสีย่งการทุจรติ 
๔) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสีย่งการทุจรติ 
หมายเหตุ : กรณีอยู่ระหว่างดำเนนิการ ให้ระบุ
รายละเอียด 

พ.ต.ท. เสรญิราษฎร์  แก้วปนทอง 

ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

  -ส.ต.อ.ศุภฤกษ ์   แตงมีแสง 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ส.ต.อ.ศุภฤกษ ์   แตงมีแสง 

 

ดำเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน 
มิ.ย.๖9 

O17 มาตรการ
ยกระดับคุณธรรม และ
ความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
• การเตรยีมความพร้อมรับการประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการด่าเนิน งานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: 
ITA) ของ สถานีตำรวจนครบาลและสถานี
ตำรวจภูธร ประจ่าปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
ได้แก ่
- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลือ่นและกำกับ
ติดตามการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใส ใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ 
ต้องดำเนินการและประเด็นที่ ต้องปรับปรุงและ
พัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และกำหนด
ผู้รับผิดชอบ 
- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
การประเมินแก่เจา้หน้าที ตำรวจ ในหน่วยงาน 
• เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ตามแบบตรวจการ เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- การกำหนดผูร้ับผดิชอบ 
- การจัดท่าเว็บไซต/์ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

พ.ต.ท. เสรญิราษฎร์  แก้วปนทอง 

ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

  -ส.ต.อ.ศุภฤกษ ์   แตงมีแสง 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ส.ต.อ.ศุภฤกษ ์   แตงมีแสง 

 

ดำเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน 
มิ.ย.๖9 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ/ 
กรอบปฏิทินเวลา 

- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมิน
และข้อมลูที่ เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
• จัดทำมาตรการ/กจิกรรมที่ แสดงถึงการพัฒนาการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับ
ภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานตีำรวจต่อ
สาธารณะ อย่างน้อย ๑ มาตรการ/กิจกรรม 

O18 การรายงานผล
การดำเนินการ ตาม
มาตรการการยกระดับ 
คุณธรรมและความ
โปร่งใส ภายในหน่วย 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ภายใน
หน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่ สอดคล้องกับ
มาตรการการยกระดับคณุธรรม และความโปร่งใส
ภายใน หน่วยงาน ตามข้อ ๐๑๗ ท่ีสถานีตำรวจได้
ดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ภาพกิจกรรมที่ แสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห์ 
กรอบการประเมินประเด็นที่ ต้องดำเนินการ และ
ประเด็นที่ ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ และกำหนดผูร้ับผดิชอบ 
- ภาพกิจกรรมที่ แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ 
ติดตามการประเมิน 
- ภาพกิจกรรมที แสดงถึงการเตรยีมความพร้อมการ
เผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ การ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ การเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ (OIT) 

- ภาพกิจกรรมที ่  แสดงถึงการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการ ปฏิบัติงานและ
การให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริต
ของสถานีตำรวจ ต่อสาธารณะ 

พ.ต.ท. เสรญิราษฎร์  แก้วปนทอง 

ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

  -ส.ต.อ.ศุภฤกษ ์   แตงมีแสง 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ส.ต.อ.ศุภฤกษ ์   แตงมีแสง 
 

ดำเนินการเสร็จสิ ้นภายในเดือน 
มิ.ย.๖9 

 

 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ/ 
กรอบปฏิทินเวลา 

▪ การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 

เว็บไซต์ ของสถานี จัดทำเว็บไซต์ หลักของสถานีต้องการ
ตรวจสอบอัพเดทอยู่เสมอ ให้ข้อมูลเป็น
ปัจจุบัน และถูกต้องตามการกรอบ การ
ประเมินปี 2569 

พ.ต.ท.เสริญราษฎร์  แก้วปนทอง 
สว.อก.สภ.โคกสำโรง                

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าที่ ดูแลเว็บไซต์ของสถานี 
(admin)ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผย
ข้อมูลสม่ำเสมอ 

พ.ต.ท.เสริญราษฎร์  แก้วปนทอง 
สว.อก.สภ. ควบคุมการปฏิบัต ิ

-ส.ต.อ.ศุภฤกษ ์   แตงมีแสง 

เจ้าหน้าท่ีเทคโนฯสภ.                  

 

ด้าน ประเด็นทีต่้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การออกคำสั่งคณะทำงาน
และมีการมอบหมายหน้าที่
ชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคำสั่งของหน่วย
มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
ข้อมูลการเผยแพร่ ที่ชัดเจน โดยให้
ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม ให้
ส่งข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่ดำเนินการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอำนวยการจัดทำคำสั่ง 

ทุกสายงานเป็นผู ้ร ับผิดชอบทำ
ข้อมูล 

หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการ
ปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน และ
กำกับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความร ู ้แก่เจ ้าหน ้าที่
ผู้รับผิดชอบ 

ผกก.สภ.                  

หัวหน้าสถานีตำรวจ 

และ คณะทำงานขับเคลื ่อน ITA 
ของสถานีตำรวจ 

 
 
 



มาตรการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน  ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ การกำกับ/       
ติดตามผล 

1) การปฏิบตัิ
หน้าท่ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. การจดัทำแผนปฏิบัติราชการสถานีตำรวจภูธร
โคกสำโรง เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีตำรวจในสังกัดได้
ทราบทิศทางและกรอบแนวทางในการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี โดยตั้งคณะทำงานจดัทำ 
ยุทธศาสตร์สถานีตำรวจภูธรโคกสำโรง ม ี
ผู้กำกับการ เป็นหัวหน้าคณะทำงาน 
รองผู้กำกับการ(หัวหน้างาน) ทุกสาย 
งาน เป็นคณะทำงาน รวบรวม 
วิเคราะห์และจัดทำแผนใหส้อดคลอ้ง 
กับยุทธศาสตร์สำนักงานตำรวจ 
แห่งชาติ 

1.คณะทำงาน 
ยุทธศาสตร์สถาน ี
ตำรวจภูธรโคก
สำโรง 2. งาน
อำนวยการ 
ประกาศแผนและ 
เผยแพร่ให้ข้าราช 
การตำรวจใน
สังกัดรับทราบ 
3.ผู้กำกับการ 
ประเมิน และ
ติดตามผล 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
(9 ธ.ค.68 –30 ธ.ค.69) 

 

สารวัตร
อำนวยการ 
รายงานความ
คืบหน้า 
ต่อผู้กำกับการ
สถานีตำรวจภูธร
โคกสำโรง        
ทุก 3 เดือน 

 

2. การจดัทำรายงานแผนการดำเนินงานประจำปี 
256๖ วิเคราะห์และนำผลการดำเนินการ       
ปัญหาอุปสรรค ตลอดจนข้อเสนอแนะ            
มาปรับปรุงและจดัทำแผนปฏิบัตริาชการ 
ประจำปี 2569 โดยกำหนดโครงการ 
กิจกรรม หรือการดำเนินงาน ให้ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์สถานตีำรวจ 
ภูธรโคกสำโรง ตลอดจนมีการกำกบั 
ติดตามการดำเนินการความคืบหน้า 
ของโครงการหรือกิจกรรม 

1.ผู้กำกับการ 
2.รองผู้กำกับการ 
(หัวหน้างาน) 
3.งานอำนวยการ 
รวบรวม ประกาศ 
ให้ทราบโดยทั่วกัน 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
(9 ธ.ค.68 –30 ธ.ค.69) 
 

สารวัตร
อำนวยการ 
รายงานความ
คืบหน้า 
ต่อผู้กำกับการ
สถานีตำรวจภูธร
โคกสำโรง        
ทุก 3 เดือน 
 

 3.รวบรวมระเบียบคำสั่ง ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงาน เผยแพร่ประชาสัมพันธ์         
ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดยดึเปน็แนวทางใน
การปฏิบัตหิน้าท่ี  
 
 
 
4.การจดัทำ รวบรวม คูม่ือปฏิบตังิาน ให้แก่
เจ้าหน้าท่ีแตล่ะสายงาน แสดงข้ันตอนและ 

1. หัวหน้าแตล่ะ 
สายงาน รวบรวม
จัดทำข้อมูลที่
เกี่ยวกับตามสาย
งาน 
 
 
1.หัวหน้าแต่ละ
สายงาน รวบรวม

ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
(9 ธ.ค.68 –30 ธ.ค.69) 
 
 
 
 
 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
(9 ธ.ค.68 –30 ธ.ค.69) 

สารวัตร
อำนวยการ 
รายงานความ
คืบหน้าต่อผู้
กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรโคก
สำโรง        ทุก 
3 เดือน หรือ



ระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และเผยแพร่ 
ในรูปแบบ พันธสัญญา แก่ประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการ ในสถานท่ีเห็นได้เด่นชัด 
 

ข้อมูล เสนอผู้
กำกับการ อนุมัติ
สั่งการ 
2.งานอำนวยการ 
รวบรวมสรุปผล 
จัดทำประการหรือ 
คำสั่ง 
3.ผู้กำกับการ 
ประเมินและ 
ติดตามผล 
 
 

 
 

เมื่อมีการ
เพิ่มเตมิ 
หรือ
เปลี่ยนแปลง 
สารวัตร
อำนวยการ 
รายงานความ
คืบหน้า 
ต่อผู้กำกับการ
สถานีตำรวจภูธร
โคกสำโรง        
ทุก 3 เดือน 
 
 

5.การฝึกอบรมปฏิบัต ิงานแก่เจ้าหน้าที ่ ให้มี
ความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานใน
หน้าท่ีที่รับผิดชอบในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
อย่างมีคุณธรรม 
2.1 การฝึกประจำสัปดาห ์
2.2 การฝึกอบรมอื่นๆในลักษณะเพิ่ม
ความสามารถ 
2.3 การอบรมในลักษณะปลูกฝังคุณธรรมในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
2.4 การซ้อมแผนเผชิญเหตุ 

1.หัวหน้าแต่ละ 
สายงาน กำหนด 
กิจกรรมเสนอ     
ผู้กำกับการ อนุมตั ิ
สั่งการ 
2. งานอำนวยการ 
รวบรวมผล
ดำเนินการ 
3. ผู้กำกับการ 
กำกับประเมิน 
และตดิตามผล 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
(9 ธ.ค.68 –30 ธ.ค.69) 
 
 
 
 
 
 
 
 

สารวัตร
อำนวยการ 
รายงานความ
คืบหน้าต่อผู้
กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรโคก
สำโรง  ทุก 3 
เดือน 
 

6.รณรงค์ ให้ความรู้สร้างธรรมภิบาล 
คุณธรรมในการปฏิบัติหน้าท่ี และสร้างความ
ตระหนักถึงการงดให้งดรับสิ่งตอบแทนจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ีหรือละเว้นปฏิบตัิหนา้ที่ 

1.ผู้กำกับกับการ 
2.หัวหน้างานแต่ 
ละสายงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
(9 ธ.ค.68 –30 ธ.ค.69) 
 
 
 
 
 

สารวัตร
อำนวยการ 
รายงานความ
คืบหน้าต่อผู้
กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรโคก
สำโรง ทุก 3 
เดือน 

 

 

 



 

2) การใช้งบประมาณ 1.การจดัทำแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปี มีการ
กำกับติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณ และรายงานผล
การใช้จ่ายงบประมาณ 
โดยเผยแพร่ข้อมลูอย่าง
โปร่งใสคุ้มคา่ เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ และไม่เอื้อ
ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวก
พ้อง 

1.สารวัตรอำนวยการ 
2.เจ้าหน้าท่ีการเงิน 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
(9 ธ.ค.68 –30 ธ.ค.69) 

 

ให้สารวัตร
อำนวยการ 
กำกับติดตามการใช้
จ่ายงบประมาณและ 
รายงานผลการ
ดำเนินงานต่อ 
ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรโคกสำโรง 
ทุก 6 เดือน 

2. กำหนดมาตรการควบคมุ
การเบิกจ่ายเงินของบุคลากร
ภายในในเรื่องต่าง ๆ เช่น        
ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวสัดุ
อุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ 

1.สารวัตรอำนวยการและ 
เจ้าหน้าท่ีการเงินกำหนด
มาตรการเสนอต่อผู้กำกับ 
การลงนามพิจารณาสั่งการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
(9 ธ.ค.68 –30 ธ.ค.69) 
 

ให้สารวัตร
อำนวยการ 
รายงานผลการ
เบิกจ่ายดังกลา่ว       
ต่อผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรโคกสำโรง 
ทุกเดือน 

3.การจดัทำแผนการจัดซื้อจัด
จ้างหรือแผนการจัดหาพสัดุ  
มีการกำกับตดิตาม สรุปผล
การดำเนินการกำหนด
มาตรการควบคุม แลเผยแพร ่
ข้อมูลดังกล่าว ตลอดจน
ประกาศตา่งๆที่เกี่ยวข้อง 
อย่างโปร่งใส 

1.สารวัตรอำนวยการ 
2.เจ้าหน้าท่ีพัสด ุ

ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
(9 ธ.ค.68 –30 ธ.ค.69) 
 

ให้สารวัตร
อำนวยการ 
สรุปผลกาดำเนินการ 
ดังกล่าวต่อผู้กำกับ
การสถานีตำรวจ 
ภูธรโคกสำโรง ทุก
เดือน และรวบรวม
ผลเมื่อครบ
ปีงบประมาณ 

4.เผยแพร่ข้อมลูเปิดโอกาสให ้
บุคลากรภายในมสี่วนร่วมใน
การตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงาน
ตนเองได้อย่างโปร่งใส 

1.สารวัตรอำนวยการ 
2.เจ้าหน้าท่ีพัสด ุ
3.เจ้าหน้าท่ีการเงิน 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
(9 ธ.ค.68 –30 ธ.ค.69) 
 

ให้สารวัตร
อำนวยการ 
สรุปผลการ
ดำเนินการ 
ดังกล่าวต่อผู้กำกับ
การสถานีตำรวจ 
ภูธรโคกสำโรง ทุก
เดือน 
 
 
 
 
 
 



 
 

       พ.ต.อ. 
            ( จาตุรนต์  อนุรักษ์บัณฑิต ) 
             ผกก.สภ.โคกสำโรง 

 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนในการเตรียมความ
พร้อมรับการประเมิน 

ผู้รับผิดชอบ 
มาตรการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ การกำกับ/       
ติดตามผล 

 

3) การใช้อำนาจ 

 

 

 

 

 

 

 

1.ประกาศนโยบายการ
บริหารกำลังพลสถานี
ตำรวจภูธรโคกสำโรง                 
ให้ข้าราชการในสังกัดได้ทราบ
โดยทั่วกัน 
 (1)นโยบายดา้นการบริหาร
กำลังพล ได้แก่ การ
มอบหมายหน้าที่ การโยกยา้ย 
การประเมินผล การพิจารณา 
ความดีความชอบ  
(2)นโยบายด้านการพัฒนา
กำลังพล ได้แก่ การรเิริ่มแนว
ทางการพัฒนากำลังพลในแต่
ละสายงาน 

1.ผู้กำกับการ 
2.สารวัตรอำนวยการ 

 

 
 
 
 
 
1.ผู้กำกับการ 
2.สารวัตรอำนวยการ 

 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
(9 ธ.ค.68 –30 ธ.ค.69) 

 
 
 

 
 
 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
(9 ธ.ค.68 –30 ธ.ค.69) 

 

ให้สารวัตร
อำนวยการ 
สรุปผลกาดำเนินการ 
ดังกล่าวต่อผู้กำกับ
การสถานีตำรวจ 
ภูธรโคกสำโรง 3 
เดือน 
ให้สารวัตอำนวยการ 
สรุปผลกาดำเนินการ 
ดังกล่าวต่อผู้กำกับ
การสถานีตำรวจ 
ภูธรโคกสำโรง 3 
เดือน 

2.รวบรวมระเบียบคำสั่ง       
ข้อกฎหมายหลักเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้องกับการการบรหิาร
และการพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล เผยแพร่ประชาสมัพันธ์ 
ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด
รับทราบและยึดถือเป็น
แนวทางในการปฏิบัต ิ

1.สารวัตรอำนวยการ 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
(9 ธ.ค.68 –30 ธ.ค.69) 
 
 

ให้สารวัตร
อำนวยการ 
รายงานควาคืบหน้า
ต่อผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรโคกสำโรง 
เมื่อดำเนินการเสร็จ
สิ้นแล้ว 

3.กำหนดกจิกรรม การ
ดำเนินการในทุกสายงานเพื่อ
ขับเคลื่อนนโยบายการบริหาร
กำลังพลสถานตีำรวจภูธร       
โคกสำโรง ทีว่างไว ้

1.สารวัตรอำนวยการ 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
(9 ธ.ค.68 –30 ธ.ค.69) 
 

ให้สารวัตร
อำนวยการ 
สรุปผลกาดำเนินการ 
ดังกล่าวต่อผู้กำกับ
การสถานีตำรวจ 
ภูธรโคกสำโรง 3 
เดือน 


