
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สถานีตำรวจภูธรโคกสำโรง 
 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงาน            
ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่  “สถานีตำรวจทั่ วประเทศ” ในปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2569 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขต
พ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ   และเกิดกลไก
การมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนา
ระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

  สถานีตำรวจภูธรโคกสำโรงได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ
นครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รายละเอียดดังนี้ 

มาตรการที่ 1 การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วนงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 แก่ข้าราชการตำรวจสถานีตำรวจภูธร
โคกสำโรงทุกนาย 

 เมื่อวันที่ 7 พ.ค.69 พ.ต.อ.จาตุรนต์ อนุรักษ์บัณฑิต ผกก.สภ.โคกสำโรง ประชุมชี้แจงข้าราชการ
ตำรวจสถานีตำรวจภูธรโคกสำโรง ให้ทราบกรอบการประเมิน ITA ในประเด็นที่ต้องดำเนินการ และประเด็นที่
ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบตามแนวทางการประเมิน เพ่ือ
ข้าราชการตำรวจในสังกัด และผู้รับผิดชอบ ได้รับทราบและเข้าใจในรายละเอียดตามกรอบการประเมิน     .  

 

 

 



ออกคำสั่ง แต่งตั้งคณะทำงานและมอบหมายผู้รับผิดชอบในการขับเคลื่อน และกำกับติดตาม การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปี 2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

  

 



กำกับและติดตามการประเมิน IIT และ EIT อย่างต่อเนื่อง ผ่านทางกลุ่มไลน์ และช่องทาง

ติดต่อส่วนตัว  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

มาตรการที่ 2 ยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส สถานีตำรวจภูธรโคกสำโรง ประจำปี
งบประมาณ 2569 (ผลการดำเนินงาน) 

 
ศึกษาวิเคราะห์กรอบการประเมิน ในส่วนของประเด็นที่และหัวข้อOITที่ได้มีการปรับเปลี่ยนแก้ไข 

และประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับพัฒนา 

 

 

 

 

 

 

กำหนดผู้รับชอบในส่วนของOIT ให้มีความเหมาะสม และกำหนดระยะเวลาดำเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพตัวอย่าง การดำเนินงาน : ประชาสัมพันธ์การทำงานเผยแพร่อย่างต่อเนื่อง 



 

 

 

 

 

 

 

ภาพตัวอย่าง การดำเนินงาน : ปรับปรุงข้อมูลผู้บังคับบัญชา และข้อมูลพื้นฐานของเว็บไซน์ให้

ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน  

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพตัวอย่าง การดำเนินงาน : ประชาสัมพันธ์และปรับปรุงคำส่ังการประกาศเจตนารมณ์ให้เป็น

ปัจจุบัน  



เรียกประชุมในแต่ละสายงานที่มีประเดน็ความเส่ียงการทุจริตเพ่ือป้องกันและแก้ไข 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กำชับการปฏิบัติหน้าที่ในส่วนของข้าราชการสายงานป้องกันปราบปรามเพ่ือป้องกัน 

ความเส่ียงการทุจริต 

 

 

 

 

 

 



มาตรการที่ 3 ยกระดับการให้บริการ/One Stop Service 

กำหนดจุดประชาสัมพนัธ์/สอบถามความคืบหน้าคดี โดยกำหนดคำสั่งให้มีผู้ปฏิบัติหน้าที่จัดเจน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ติดตั้งป้ายพันธะสัญญาในจุดที่มองเห็นได้เด่นชัด  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์โหลดคู่มือการให้บริการ 

 

 

 

 

 

 

 

เผยแพร่ข้อมูลการทำแบบประเมิน EIT 2569  ณ ห้อง On e Stop Service 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ปรับปรุงพื้นที่รอบอาคารเพื่อเป็นที่พักผ่อนบริการประชาชน 

 

 

 

 

 

ก่อน                                                         หลัง 

ดำเนินการปรับปรุง/ซ่อมแซม ห้องน้ำให้มีความสะอาดและถูกสขุลักษณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ก่อน                                                         หลัง  


